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Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Zlobka okresla jego strukture organizacyjng i szczegdlowy zakres
dzialan.

§2

Zlobek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 luty 2011 r. o opiece nad dzieénu w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz.
235 z pdzn. zmianami)

2. Ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z dnia 18
grudnia 2008 r. z p6zn. zmianami)

3. Kodeksu Pracy

4. Uchwaly nr XI11/193/2019 Rady Miejskiej w Supra$lu z dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie
utworzenia Ztobka Samorzadowego w Supraslu oraz nadania statutu

5. Uchwaly nr XII/174/2019 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt oraz maksymalnej wysokosci oplaty za

wyzywienie dziecka w ziobkach utworzonych przez Gming Supras]

§3

Zlobek jest powolany do sprawowania opieki dla dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia do ukofczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w
przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem

przedszkolnym, na wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych) — 4 rok zycia.
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§ 4

. Migjscem prowadzenia Ziobka Samorzadowego w Suprasdlu jest miasto
Suprasi ul. J6zefa Pitsudskiego 1B

. Organem, ktéry utworzyt Ztobek jest Gmina Suprasl,

. Obszarem dziatania Zlobka jest teren Gminy Suprasl.

Ztobek dysponuje 22 migjscami w zaleznosci od ilosei, wieku dzieci zgodnie ze Statutem

. Coroczne zapisy dzieci na wolne miegjsca do zlobka odbywajg sie od 01 marca do 31 marca

danego roku na rok szkolny rozpoczynajacy sie od wrzesnia tego roku.
. Przyjgcie dziecka do ztobka moze nastapi¢ w ciagu calego roku w miare posiadania
wolnych miejsc.
Zapisy prowadzone s3 na zasadach okreslonych w Statucie Zlobka Samorzadowego w
Supraslu.
. Zlobek Samorzadowy w Supraslu jest wyodrgbniona jednostka organizacyjng Gminy
Supra$l, prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy Suprasl.

Nadzér nad dziatalnoécig zlobka sprawuje Burmistrz Suprasla.

§5

Zlobek Samorzadowy w Supraslu realizuje funkcje opiekunicza, wychowawczs oraz

edukacying w stosunku do dzieci, o ktérych mowa w § 3

1
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§6

. Ztobek prowadzi dokumentacje w tym, finansowa i organizacyjna zgodnie z
obowiagzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
. Ztobek zapewnia ochrone powierzonych danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi

zadaniami statutowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



Rozdzial 11

CELE | ZADANIA ZLOBKA

§1

Ztobek zapewnia dzieciom stalg opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego

rozZWwojL.
§2
Cele ztobka:

a. Udzielanie $wiadczen, ktére obejmuja swoim zakresem dziatania wychowawcze,
edukacyjne, 1 opieke nad dzieckiem.

b, Ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
rodzinnym i domowym.

¢. Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci
psychoruchowej w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju.

d. Zapewnianie opicki piclegnacyjnej i wychowawczej odpowiednio do potrzeb

dziecka i mozliwoscel zlobka.

Wspieranie dziecka w osiagnieciu gotowosci przedszkolnej.

§3

Zadania zlobka:

a. Tworzenie warunkow do wiclozmystowego poznawania siebie i otaczajacego

swiata,



b. Stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci w zakresie
podstawowych czynnodci samoobstugowych oraz dazenia do osiggania celéw.

c. Wspieranie aktywnoéci dziecka wyrazanej poprzez rézne formy ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej.

d. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci,

wrazliwoscl oraz umacnianie wiary we wiasne sily i mozliwo$é osiagniecia

sukcesu.

Tworzenie okazji do prezentowania swoich osiggnied.

Zapewnienie bezpieczefistwa psychicznego i fizycznego.

Wspdtdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

@ om0

Zapewniente dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do

wieku i stanu zdrowia wyzywienia

§4

Sposob realizac)i celéw i zadan:

a.

Ztobek zapewnia opieke i wspomaganie roZwoju w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku

Zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra oraz zatrudnieni specjalidci
poprzez organizowanie zabaw ukierunkowujgcych rozwdj dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w atmosferze peleng
akceptacji i bezpieczenstwa

Ztobek wobec rodziny pelni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania pielegnacyjne
W ztobku, podczas spaceréw i zajgé organizowanych poza terenem placowki dzieci
sq pod stalg opieka fachowego personelu

Udziat w zajgciach poza ztobkiem wymaga zgody rodzicow

W zlobku nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykéw

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka dyrektor lub osoba odpowiedzialna
za dziecko informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowiazani do
niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka

W sytuacjach naglych wzywa sie pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow



Obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka cigzy na
rodzicach/opiekunach prawnych. Rodzice/ opiekunowie prawni przyjmuja
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczefistwo dziecka odbieranego ze ztobka przez

upowazniong przez nich osobe.



Rozdzial 111

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI ZLOBKA

§1.

Strukture organizacji placéwki okresla schemat organizacyjny stanowigcy zalgcznik ! do

niniejszego Regulaminu.

. Czas pracy Zlobka oraz organizacjg pracy poszczegélnych komérek organizacyjnych

Zlobka okresla w drodze zarzgdzenia dyrektor Zobka.

2.1. Zarzadzenie, o ktérym mowa w pkt. 2 dyrektor Ztobka wywiesza na tablicy ogloszen
lub przekazuje do wiadomosci rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci, korzystajacych
z ustug Ztobka, w inny dostepny spos6b.

Dziatania Zlobka moga by¢ uzupetniane wykonywaniem przez wolontariuszy
swiadczent odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy.

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw

ustalonych z organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych od pracy.

. Termin przerw ustalonych z organem prowadzacym podany jest do 31 maja kazdego roku.

Dyrektor ziobka do konca maja podaje do wiadomosci rodzicéw adresy zlobkéw

dyzurujgcych w czasie wakacji.

. Zlobek jest czynny w godzinach od 6% do 17", $wiadczy opieke w wymiarze do 10

godzin dziennie w stosunku do kazdego dziecka, W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢, na wniosck rodzica dziecka, wydluzony,
za dodatkowa oplata w godzinach pracy zlobka.

. Na wniosek rodzicow godziny pracy zlobka moga ulec zmianie.

W ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoéw

(opiekunow prawnych) dzieci uczeszezajgcych do zlobka

8.1 Rada Rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach
prowadzonych w ztobku.

8.2 W ztobku moze dziala¢ tylko jedna Rada Rodzicow.



9 Organizacje pracy w zlobku okresla ramowy rozklad dnia, uwzgledniajacy wiek dzieci,
rodzaj i formg zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.
10 Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dang

grupg ustala dla niej szczegdlowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

dzieci

§2

I. Do realizacji celow statutowych ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia i
wyposazenie

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng ztobka jest grupa, z ktérej tworzy sie podgrupy
obejmujace dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien, Liczba dzieci w grupie uzalezniona jest od ilosci opieki i powierzchni sal
zabaw.

3. Zlobek prowadzi dokumentacje, w kiérej umieszcza si¢ plan zajgé na poszczegdlne

miesigce dla danej grupy oraz dziennik, w ktérym dokumentuje sie codzienne zajecia.

Plan zajeé moze byé udostepniony:

» przedstawicielom organu prowadzgcego;
¢ Dyrektorowi ztobka lub osobie przez niego upowaznionej;

» rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie.
» pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora - w zakresie badan

prowadzonych na terenie zlobka w obecnosci dyrektora zlobka [ub osoby przez

niego upowaznionej.
4. Ziobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi

zadaniami,

§3

1. Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sig zgodnie z nastepujacymi zasadami:



a. rodzic/opiekun prawny dziecka skiada Dyrektorowi Zlobka karte zapisu.
Dyrektor Ztobka przyjmuje karty zapisu od 01 marca do 31 marca danego roku
na rok szkolny zaczynajgcy si¢ we wrzesniu tego roku. Wzor karty zapisu
dziecka, stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

b. Dyrektor Zlobka podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe
w sprawie korzystania ze Ziobka. Wzér umowy stanowi zalgcznik nr 4
Regulaminu,

¢. umowa, o ktérej mowa w punkcie 1 b, powinna by¢ podpisana najpézniej
pierwszego dnia korzystania dziecka ze Ztobka.

d. korzystanie ze Ztobka ma charakter odplatny,

e. oplata, o ktdrej mowa w pkt. 1 d oraz sposob jej rozliczania ustalony jest
wedhug zasad okreslonych przez organ, ktéry utworzyl Zlobek na podstawie

Uchwaly wspomnianej w §2 pkt. 5 niniejszego Regulaminu:

* Oplata za pobyt dziecka w ztobku wynosi 200 zI miesiecznie
* Opfata za wydhizony pobyt dziecka w zlobku wynosi 20 zl za kazda
rozpoczgty godzing (ponad 10 godzin opieki zagwarantowanej umowa z

Rodzicem/Opiekunem prawnym

f. rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sg do zglaszania kazdej planowanej
nieobecnosei dziecka z wyprzedzeniem. najpozniej dzienn przed dniem
nicobecnodci, a w przypadku choroby dziecka — w pierwszym dniu

nieobecnosci dziecka do godz. 8%

2. W dniu przyjecia do Zlobka dziecko powinno posiadaé¢ aktualne za$wiadczenie

lekarskie o stanie zdrowia oraz braku przeciwwskazan do uczeszcezania do zlobka.

§4

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajgcych ze Zlobka moze nastapi¢ w przypadku:
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I. nieuregulowania przez rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka, wymaganych optat za
korzystanie z¢ zlobka do ostatniego dnia miesiaca, w ktoérym oplata jest wymagana. Za
date zaplaty przyjmuje si¢ dziefi uznania $rodkéw na rachunku bankowym ziobka.

2. niezgloszenia si¢ dziecka do 3 dni do zlobka od dnia, w ktorym zgodnie z zawarty umowsg
dziecko rozpoczyna korzystanie z ustug Ztobka, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie
powiadomig dyrektora Ztobka o przyczynie jego nieobecnodci,

3. na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego zachowujac miesieczny okres
wypowiedzenia, a w szezegolnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody
dyrektora Zlobka przed pierwszym dniem nastepnego miesiaca,

4. niestosowania si¢ Rodzicow/Opiekunéw prawnych do Instrukcji i Regulaminow

obowigzujacych w placéwcee
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Rozdzial IV

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW KORZYSTAJACYCH Z OPIEKI

ZLOBKA

§1

I. Warunki pobytu w Ziobku zapewniaja dzieciom bezpieczefistwo, ochrone przed

przemocy, poszanowanie ich godnoci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe

traktowanie.

2. Duzieci w Ztobku majg prawo wynikajace z praw dziecka, a w szczegblnodei do:

d.

korzystania ze $wiadczeni opiekuficzych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualngj wiedzy, dostepnymi
metodami i srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegolng
starannoscia,

wlasciwego zorganizowania procesu opiekuficzo — wychowawcezo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej

przebywania na §wiezym powietrzu,

prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,

zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka maja prawo do:

a.

petnej i rzetelne) informacji na temat realizacji miesigcznego planu zajeé w
grupach,

pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
wgladu do dokumentacji dziecka,

wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezefh w zakresie wykonywania zadan
przez Ziobek,

wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi

placowki oraz organowi sprawujacemu nadzér merytoryczny nad placowka.
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f. udzialu w zajeciach prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wczedniejszego
uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania sie do zalecen kadry

opiekunczej $wiadczacej opicke nad dzieémi w trakcie prowadzonych zajeé.

4. Rodzice/opiekunowie s zobowiazani do przestrzegania nastgpujgcych zasad:

a. Rodzice zobowigzani sg do zawiadomienia o kazdorazowej zmianie
miejsca zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego.

b. Do zlobka przyjmowane sg dzieci z aktualnym zaswiadczeniem lekarskim.

¢. Przyymowanie dzieci na grupy odbywa sie od godz.6.30 do godz. 8.30. -
prosimy o przestrzeganie podanych godzin usprawni to prace placéwki.

d. Dziecko nalezy przyprowadza¢ do placéwki po porannej toalecie, czyste
(zmieniona pielucha, czysta glowa, obcigte paznokcie, czysta bielizna i
ubranko).

e. Opiekun / pielggniarka ma obowigzek nie przyjaé dziecka z wyraznymi
oznakami choroby (chorobowe zmiany skérne, podniesiona temperatura,
kaszel, ropny wyciek z oka, ucha, nosa itd.).

f. Rodzice/ Opiekunowie zobowigzani s do zgloszenia urazéw i zmian
widocznych na skérze dziecka, ktére miaty migjsce poza placdwka (siniaki,
zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o podlozu alergicznym itd.).

g. Dziecko wehodzacee na grupe przekazywane jest przez Rodzica/Opiekuna
prawnego pracownikowi ztobka. Zabrania si¢ wpuszczania dziecka
samego.

h. Dzieci nalezy odbierac¢ najp6zniej do godziny 17.00.

i. Rodzic / Opiekun po odebraniu dziecka z grupy od pracownika zlobka staje sig od
tej chwili odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie placowki.

J. Zabrania si¢ Rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych.

k. Dla Rodzicéw rozpoczynajacych prace pdzniej niz godzina 8-a istnieje
mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia z Dyrektorem placéwki godzin przyjecia
dziecka do zlobka,

1. Kazdg planowana nieobecnos¢ dziecka lub poZniejsze przyjscie nalezy zglosié
opiekunowi na grupie najpdzniej do godziny 8:00 w dniu nieobecnodci. W
przeciwnym razie dziecko bedzie traktowane jako obecne, a co za tym idzie

zostanie policzona dzienna stawka zywieniowa.
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m. Pracownicy ztobka zobowiazani sg do natychmiastowego poinformowania
rodzicéw lub opiekunéw o wystgpieniu niepokojgcych zmian u dziecka takich
jak podniesiona temperatura, wysypka, powazniejszy uraz, biegunka,
wymioty. Jednoczesnie rodzice lub opiekunowie zobowiazani sg do jak
najszybszego odebrania dziecka z placowki w chwili zgloszenia wyzej
wymienionych objawéw. Po powrocie do ztobka wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do uczgszczania do placowki.

n. Po nicobecnosci dziecka w ztobku trwajgeej dhuzej niz 3 dni z powodu choroby,
w sytuacji zagorgczkowania dziecka w zlobku lub na wyrazne wskazanie
opiekuna przy wystapieniu u dziecka objawow chorobowych wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie.

0. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, Rodzice zobowigzani
53 do natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Ziobka.

p-Dziecko powinno by¢ odebrane przez Rodzicdw/Opiekundw lub przez inne
osoby upowaznione pisemnie w karcie zapisu przez rodzicéw dziecka,

g.Osobom nie posiadajgcym upowaznienia od Rodzicéw i nie legitymujacym
si¢ dokumentem potwierdzajacym tozsamoséé dzieci nie beda wydawane.

r. Osobom bedgcym pod wptywem alkoholu i osobom niepetnoletnim dzieci
nie beda wydawane.

s.Zabrania sie zakladania dzieciom kolczykdw, pierscionkdw, koralikdw i
innych 0zdéb, jak réwniez przynoszenia do ztobka matych, prywatnych
zabawek, ostrych, zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

1. Dziecko moze przyniesé ze sobg swojego ulubionego ,,pluszaka” - musi on
by¢ czysty i podpisany imieniem i nazwiskiem dziecka.

t. Zabrania si¢ oddawania dzieci na grupe z "przekaskami" w buzi.

u.Za rzeczy pozostawione w szatniach Dyrektor i personel ztobka nie odpowiadajg

Warunkiem uczgszczania dziecka do ziobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad

panujacych w placowece.

5.

Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, o ktérych mowa w Roz. IV pkt 3 ppkt d, mozna
sktadaé w formie ustnej i pisemnej bezposrednio do dyrektora Zlobka.
[nformacje dotyczacg mozliwosci skladania skarg i wniosk6w oraz zastrzezen w

sprawach opisanych w Roz. [V pkt. 3 ppkt.d, dyrektor Ztobka zamieszcza na tablicy
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ogloszen lub przekazuje do wiadomosci rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci,

korzystajacych z ustug Zlobka, lub w inny dostepny spos6
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Rozdziat V

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI INSTYTUCJAMI |
SWIADCZENIODAWCAMI.

§1

1. Ziobek moze wspolpracowaé z innymi placéwkami, przedszkolami, szkotami, klubami,
organizacjami spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do§wiadczen, organizowania

wspolnych form doskonalenia zawodowego.

§2

1. Zlobek wspéldziata w realizacji swoich zadar statutowych z:
a. innymi zlobkami,
b. przedszkolami,
¢. organizacjami i stowarzyszeniami dziafajacymi na rzecz dziecka i spolecznodci
lokalnej, placéwkami o takim samym i podobnym charakterze w kraju i za
granica.
2. Wspolpraca dotyczy w szczegdlnosci:
a. uzgadniania terminu przerwy wakacyjnej,
b. przyjmowania dzieci przez inny Zlobek w przypadku braku miejsc w danej
placowee,

¢. innych spraw nie przewidzianych w punkeie 1 i 2.



Rozdzial VI

GOSPODARKA FINANSOWA

§1

L. Dyrektor Ztobka odpowiada 7a opracowanie rocznych planéw finansowych Zlobka i
ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania oraz

prawidtowg gospodarke finansowo — ksiegowa.

§2

1. Zlobek posiada wlasng obstuge finansowo — ksiegowa

§3

1. W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w Roz. VI § 1 pkt 1 dyrektor Ziobka
odpowiada w szczegdlnodci za:

prawidiowe, opracowanie rocznego planu finansowego.

o P

gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci i gospodarnogei.

¢. dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujacego planu finansowego.

d. terminowe rozliczenic za pomoca stosowanych dokumentéw $rodkéw otrzymanych z
budzetu.

e. stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy
zakupie towarow i ustug i robét budowlanych ze $rodkéw budzetowych.

. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$é za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i

efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Ziobka.
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Rozdziat VIl

PERSONEL ZLOBKA

1. Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Burmistrza Suprasla.

2. Zadania i obowiazki dyrektora Ztobka okregla Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz,U. Nr 45, poz. 235) z pdin. zm, wraz z odrebnymi
przepisami.

3. Dyrekior jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikdw Ziobka.

4. Dyrektor okresla zakres obowigzkéw i uprawnien zatrudnianych pracownikow.,

5. W czasie nieobecnosci, obowigzki Dyrektora przejmuje osoba przez niego
WYZNnaczona.

6. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace sktadu personelu na poszezegolnych grupach

7. W Zlobku Samorzadowym w Supraslu personel zatrudniony jest zgodnie z
arkuszem organizacyjnym wraz z podzialem na stanowiska pracy stanowigcym
zat. nr 2 do niniejszego regulaminu.

8. W Ztobku Samorzadowym w Supra$lu ustala sie nastgpujacy wykaz stanowisk
pracy:

a. Dyrektor Zlobka

b. Gléwny ksiegowy

¢. Opickun

d. Pielegniarka/ Poloina
¢. Pracownik porzgdkowy

9. Szczegblowe zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy w ust. 8 okreslaja
szczegdlowe zakresy obowiazkdw/czynnoscei stuzbowych.

10. llos¢ pracownikéw w Ztobku, wymiar czasu pracy na poszczegdlnych
stanowiskach uzalezniony jest od ilodci, wieku i sprawnosci dziec przyjetych
do Z}obka,

1'1. Pracownicy zlobka ze wzgledu na ptynno$¢ dziatan placéwki, ktéra ma

charakter catoroczny oraz bezpieczefistwo dzieci w miarg mozliwosci

18



wykorzystujg urlop wypoczynkowy w okresie letnim (lipiec. sierpien)
wspdlnie z podopiecznymi,



Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE,

I. Pracownicy Ztobka majg obowigzek przestrzegania:

g w

oo

fe

j-

P wm oo

Kodeksu Praw Dziecka;

przepiséw prawa;

zarzadzen zewnetrznych;

zarzadzeri wewnetrznych;

regulaminéw zlobka;

instrukcji kancelaryjne;;

procedur;

harmonograméw:

przepiséw bhp;

przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;

2. Pracownicy Zlobka $8 pouczeni o zasadach bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony

danych osobowych oraz udzielaniy pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

3. Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci Zobkowe;

— dzieci, rodzicéw i pracownikéw.

1. Obieg dokumentéw w Zlobku okresla instrukcja kancelaryjna.
2. W Ztobku Samorzadowym w Supraély funkcjonuje jednolity rzeczowy wykaz akt.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 roku

; Y R
Zloblg Sa m}dmw..o
wS u
Patrycif Jarocka
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Rozdzial 1X

WYKAZ ZAEACZNIKOW.

Zal. 1 Ramowy harmonogram dnia
Zal. 2 Karta zapisu dziecka do Ziobka Samorzadowego w Supraslu

Zat. 3 Umowa w sprawie korzystania z ustug Zlobka Samorzgdowego w Supraslu

Zal. 4 Arkusz organizacyjny z podzialem na stanowiska pracy
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21 OBFK SAMORZADOWY
w Suprashu
16-u30 Supradl. ul Pitsudskiego 1B
fel, 85 722 28 00
NIP 9662137323 REGON 385170407

6:30-8:30

8:30- 9:00
9:00- 9:30
9:30- 11:00
11:00-11:15
11:15- 11:45
11:45- 12:00
12:00- 14:00
14:00-14:3()
14:30- 15:00

15:00- 17:00

Ramowy harmonogram dnia:

Przyjmowanie dzieci, indywidualne kontakty z rodzicami,
zabawy dowolne, przygotowanie do $niadania

Sniadanie

Czynnosci higieniczne po $niadaniu

Zajecia dydaktyczne

Przygotowanie do obiadu

Obiad

Czynnosci higieniczne po obiedzie

Lezakowanie

Czynnosci higieniczne i przygotowanie do podwieczorku
Podwieczorek

Zabawy dowolne i odbieranie dzieci przez rodzicow i

opieckunéw

EYR KTOR
Zlobka Sa nrz_z‘duwng,
hilu

wh
Patryci Jurocko



ZLOBEK SAMORZADOWY

w Supra
16-030 Suprasl, ul. p

tal. BS 722 28 00

NIP 9662137323 REGON 385170407
1.  Dane dziecka

,&'a;g@gmisu dziecka do Zlobka Samorz

adowego w Supraslu

Imi¢/imiona

Nazwisko

PESEL*

|

Data
urodzenia

Dzien

Miesiac

Rak

*W przypadku braku numeru PESEL naleZy wpisag serig i numer paszportu lub innego dokumentu tozsamosci.

II.  Adres zamieszkania dziecka

Ulica
Nr budynku [ Nr lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy

II.  Dane osobowe rodzicow/ opiekunéw prawnych

‘- Matka/opiekun

' Imie/imiona

Ojciec/opiekun

| Nazwisko

‘ Telefon kontaktowy

kAdres pocztjf elektroniczne;j

Adres zamieszkania

Ulica

i Nr budynku/lokalu

Miejscowosé

' Kod pocziowy




Karta zapisu dziecka do Zlobka Samorzgdowego w Supraélu

IV,  Informacje dodatkowe
Lp. | Kryterium Dokument potwierdzajacy
1. Dziecko odbylo obowigzkowe Zaswiadczenie lekarskie o Tak
szczepienia/ szczepienia sg szczepieniu _
dlugotrwale odroczone Nie
B, Pozostawanie rodzicow w Wymagane sg zaswiadczenia z bdzica
zatrudnieniu, prowadzenie zaktadow pracy, zaswiadezenie z | pracuja
gospodarstwa rolnego, KRUS lub dowéd oplacania
prowadzenie pozarolniczej skfadek KRUS, aktualny wpis do igg;;‘c
dziatalnosci gospodarczej, CEIDG, zaswiadczenic ze szkoly | pracuje
pobieranie nauki w systemie lub szkoty wyzszej o pobieraniu :
dziennym. nauki w trybie dziennym e
stacjonarnym. pracuje
3. Rodzic/opiekun prawny posiada Orzeczenie o niepelosprawnosci | Tak
orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu Nie
niepetnosprawnosci
4. Dziecko umieszczone w rodzinie | Dokument poswiadczajacy Tak
zastepezej objecie dziecka piecza zastepczg
Nie
S Dziecko posiada orzeczenie o Orzeczenie o niepelnosprawnosci | Tak
niepelnosprawnosci
Nie
6. Rodzenistwo Tak
Nie
Imie i nazwisko Wiek | Ziobek/przedszkole/ placéwka Stopien
rodzenistwa oswiatowa do ktorej dziecko niepetnosprawn
uczeszcza osci




VL

VIL

VIIL

Karta zapisu dziecka do Zlobka Samorzadowego w Supraslu

Oswiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku informacje sg zgodne ze stanem
faktycznym. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnodci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Zobowigzujg¢ si¢ do informowania zlobka w przypadku zmiany w

powyzszych danych.

Suprasl, dnia.......cccooeiiiiinn

(podpis rodzica/opickuna prawnego)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych we whiosku dla
celéw zwigzanych z rekrutacja do ztobka zgodnie z Ustaws o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Supragl, dni@..coecoccccceeens s
(podpis rodzica/opickuna prawnego)

Oswiadczam, 2ze moje dziecko........oocoi i,

a) zostato poddane cbowigzkowym szczepieniom ochronnym TAK/NIE

b) nie zostato poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym TAK/NIE

¢) szczepienia zostaly odroczone z powodéw zdrowotnych TAK/NIE

SUpradl, ANl ccinivvecce

{pudpis rodzica/opickuna prawnepo)

Zatgczniki:

1. Os$wiadczenie o zamieszkaniu- Zatacznik nr |

2. Zaéwiadczenie lekarskie o szczepieniach

3. Za$wiadczenie z zaktadu pracy/ o nauce w systemie dziennym wraz z informacja o

korzystaniu lub posiadaniu uprawnien o ktérych mowa w kodeksie pracy: art,



Karta zapisu dziecka do Zlobka Samorzadowego w Supraslu

Zalgcznik nr 1
(miejscowoéd i data)

T ETITIT T TV atsqan

{imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

e T L Tr L L L e e T PR LA TR R L R L LA bbbkt

siwavadbagiTaRTLIENS rEEmTErEE s s ARsAbALRLIRRR BTNy

{adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKANIU DZIECKA
OEWIAdCZAM, 26 MOJE AZIECKO .oeerrieereeserer e s st s s R T e e e
uredzone W dnil e

zamieszkuje* od dnig.......cuee SUUTUUOTRBTNOION o T 1> -1+ | -1-1=11 | SRR PR OISR TR R

GITHING weooroeeeieeessssmsssse srenssssesasaneareesesnactossaes WOJEWOAZIWO Lottt e

AAres ZAm e AOWANIA GZIECKE w.eieeecsreressmesaissssiscresis s st A b s LR LTSS

....nn--u-n----......-........-.--.......“....-.-.u-.--.....".......-n....-..uu.u-u--u............-.-........u-uuu--..."...-.---......-....n.n.---“.

Jednoczeénie zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia #obka 0 zmianie powyiszych
danych.

Suprasl, dnia........oceeeeeinneenns L — S —
{podpis rodzica/opickuna prawnego)

*Migjscem zamieszkania osoby fizyczne] jest riejscowost, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu (art. 25
kc}.

Migjscem zamieszkania dziecka pozostajacego pod wiadza rodzicielskg Jest miejsce zamieszkania rodzicdw albo tego z
rodzicaw, ktéremu wyltgeznie przystuguje wiadza rodzicielska 'ub ktéremu zostato powierzone wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej (art. 26 §1 k).

Jedali wtadza rodzicielska przystuguje na réwni obojgu rodzicom majaeym osobne miejsce zamieszkania, miejsce
zamieszkania dziecka jest u tego z rodzicéw, u ktérego dziecko stale przebywa.

jeteli dziecko nie przebywa stale u zadnego z rodzicéw, jego miejsce zamieszkania okredla sad opiekuriczy {art. 26 § 2 k).
Miejscem zamieszkania osoby pozostajgce; pod opiekq jest miejsce zamieszkania opiekuna {art. 27 kc).



Karta zapisu dziecka do Zlobka Samorzgdowego w Supraslu

Zalgcznik nr 2

......................................................

......................................................

{adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O WIELODZIETNOSCI RODZINY KANDYDATA

Oswiadczam, 12 moje dziecko ... kandydujace do ztobka,
wchodzi w skiad rodziny wychowujgcej troje i wigeej dzieci z czego co najmniej troje nie

ukonczyto 18 r.z.

SUpPragl, dnid. .o e
{podpis rodzica/opiekuna prawnego}



Karta zapisu dziecka do Zlobka Samorzgdowego w Supraslu

Zalgeznik 3

Obowigzek informacyjny - rekrutacja dzieci do itobka

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych oscbowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie

o ochronie danych, RODO) informujg, iz:

1,

Data: .

Administratorem Panstwa danych osobowych oraz dziecka jest Ztobek Samorzgdowy W
Supradlu, ul. Jozefa Pitsudskiego 1B, 16-030 Suprasl.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a RODO, administrator powotat Inspektara Ochrany Danych, z
ktdrym mozna sig kontaktowad pod adresem poczty elektranicznej: iod@neasystem.pl.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji dzieci do #tobka w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi do lat 3 w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Czas przetwarzania danych osobowych: 5 lat, od zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego;
Odbiorcami danych oschowych mogq byé: podmioty na podstawie uméw powierzenia, osoby
upowaznione przez Administratora, podmioty upowanione na podstawie przepisdw prawa,
podmicty prowadzgce dziatalnosc bankowa, operatorzy pocztowi, kurierzy oraz obstuga
informatyczna.

Prawnym opiekunom kandydata przysfuguje prawo dostepu do danych osobowych dziecka
(kandydata) przystuguje prawo dostgpu do tredci danych, otrzymywania ich kopii oraz
z zastrzezeniem przepisow prawa przystuguje prawo do: sprostowania danych, usunigcia
danych, ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, whiesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych, a w przypadku przetwarzania danych oscbowych
na podstawie zgody moze Pani/Pan cofnaé zgode w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$€ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych dziecka
(kandydata) przystuguje prawo do rtoienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest konieczne dla uczesthiczenia w procesie

rekrutacji do zlobka.
Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

rmswhAsEREEIEEEEEresdbstiaiNLATRTIRdnSRLALATEY

Podpis rodzica / OpiekuNa Prawnego s s



7)1 ANTK SAMORZADOWY

w Supraélu
. Wt Pilsudskiego 18
Mo 7022800

NIP 9602137323 REGON 385170407
bMOWA NR xx/2020 w sprawie korzystania z ustug

Zobka Samorzadowego w Supraslu

Zawarta w dniu 24.02.2020 w Supraslu pomiedzy Ziobkiem Samorzadowym w Supras$lu,
reprezentowanym przez.

1. Dyrektora Ztobka, dzialajgcego na mocy pelnomocnictwa, udzielonego Zarzadzeniem Nr
RO.077.2.2020 Burmistrza Gminy Suprasl z dnia 04.02.2020 roku

- Pania Patrycjg Jarockg, zwana dalej ,,Ziobkiem”

2. Pania-
zamieszkaly: -
legitymujgca sie dowodem osobistym serii: -
wydanym przez -
PESEL -

3. Panem -
zamieszkalym: -
legitymuiacy sig dowodem osobistym serii: -
wydanym przez -
PESEL -

zwanym/mi dalej ,2Rodzicami” /” Opiekunami prawnymi”.
Preambula
Niniejsza umowa okre§la zasady korzystania z ustug Zlobka na podstawie postanowieh
zawartych w:

1. Uchwaty nr X111/193/2019 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 5 grudnia 2019 1. w
sprawie utworzenia Ztobka Samorzagdowego w Supraslu oraz nadania statutu

2. Uchwaty nr XII/174/2019 Rady Miejskiej w Suprasiu z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt oraz maksymalnej wysokosci optaty za
wyzywienie dziecka w zlobkach utworzonych przez Gmine Suprasl

3. Regulaminie Organizacyjnym Ztobka Samorzadowego w Suprasiu

§1

Ztobek Samorzadowy w Supra$lu przy ul. Pilsudskiego 1B zobowiazuje sig $wiadczy¢ ustugi
opiekuniczo- wychowawcze i edukacyjne, szczeglowo uregulowane w § 3 niniejszej umowy
wzgledem - dalej ,,Dzieckiem™ ur. dnia -. PESEL - a Rodzice zobowiazuja sie do uiszczania z
tego tytutu naleznych optat.

§2
1. Umowa zostaje zawarta na okres od xx do xx

1



W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym umowa moze by¢ przediuzona na dalszy czas oznaczony nie dhuze] niz do
ukonczenia 4 roku zycia dziecka.

W przerwie urlopowej ustalonej przez dyrektora Zlobka, Ztobek nie $wiadezy ustug
opiekunczo- wychowawczych.

§3

Z1obek zobowigzuje si¢ do:

2.

Zapewnienia opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych

zapewnienia Dziecku wladciwe] opieki pielggnacyjnej i edukacyjnej, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka

prowadzenia zajeé opiekuficzo- wychowawezych i edukacyjnych, uwzgledniajge rozwoj
psychomotoryczny Dziecka, whasciwy do wieku Dziecka.

stosowania odpowiedniego, zgodnie z wymogami, zdrowego zywienia dietetycznego
prowadzenia zajeé¢ wspomagajacych indywidualny rozwd) dzieci niepetnosprawnych
/wspomaganie rozwoju, stymulacja/.

§4

Zlobek czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 17:00 przez 11
miesiecy w roku i zapewnia opiekg wzglgdem dziecka do 10 godzin dziennie z wylaczeniem
dnia ustawowo wolnych od pracy

W szezegolnie uzasadnionych wypadkach na pisemny wniosek Rodzicow/ Opiekundw
prawnych dziecka, wymiar godzin opteki w Ztobku, moze byé¢ wydtuzony, za dodatkowg

optata

Wydhuzenie godzin opieki nad Dzieckiem, ponad wymiar okreslony w ust. 1 wymaga zmiany
umowy w formie aneksu

O terminie przerwy urlopowej dyrektor Ztobka poinformuje Rodzicow/ Opiekundw prawnych
Dziecka do dnia 31 stycznia kazdego roku (poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowg) ztobka)

§5

Rodzice/ Opiekunowic prawni o§wiadczajg, ze ich Dziecko korzystaé bedzie z ustug Zlobka w
godzinach od xx do xx

86

Rodzice/ Opiekunowie prawni Dziecka zobowiazuja sig do:

1

Przestrzegania zasad funkcjonowania Ztobka zawartych w Statucie Ziobka,
Regulaminie Organizacyjnym Ziobka oraz warunkéw okredlonych w niniejszej
umowie,

Wspétdziatania ze Zlobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem
Dziecka w Ztobkn



Przyprowadzenia i odbierania Dziecka ze Ziobka osobidcie lub przez osobg
upowazniong, w godzinach zadeklarowanych w § 5 umowy

W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére spowodujg potrzebeg odstapienia od
godzin odbioru Dziecka, zgloszenie tej sytuacji telefonicznie lub bezposrednio
dyrektorowi Ziobka lub opiekunowi grupy

Terminowego wnoszenia oplat ustalonych w niniejszej umowie

Zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci Dziecka w Zlobku, a w przypadku
choroby najp6zZniej w pierwszym dniu nieobecnosci Dziecka do godz. 8.00

Natychmiastowego zawiadomienia Ziobka w przypadku wystgpienia u Dziecka
choroby zakaznej lub choroby mogacej wplyna¢ na stan zdrowia pozostatych dzieci
korzystajacych z ustug Ziobka

Przyprowadzania do Ztobka Dziecka wylgcznie zdrowego

Aktualizowania danych zawartych w karcie zgtoszenia do ztobka

§7

Rodzice/ Opiekunowie prawni Dziecka zobowiazujg sig do ponoszenia comiesigczne]
odplatnogci za pobyt Dziecka w Ztobku w kwocie 200 zt zgodnie z §2, Uchwaly nr
X11/174/2019 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 29 paZdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia
wysokosci optaty za pobyt oraz maksymalnej wysokodci oplaty za wyzywienie dziecka w
ztobkach utworzonych przez Gming Suprasl

Rodzice/ Opiekunowie prawni Dziecka zobowiazujg si¢ do ponoszenia comiesigcznej
odplatnosci za wyzywienie Dziecka w Zobku, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej w
kwocie 20 zk, okreélonej w §4, Uchwaly nr X11/174/2019 Rady Migjskiej w Supraslu z dnia 29
pazdziernika 2019 r, w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt oraz maksymalnej
wysokosci oplaty za wyzywienie dziecka w ztobkach utworzonych przez Gming Supraél

Wysoko§é dziennej optaty za wyZywienie Dziecka na dzien zawarcia Umowy wynosi kwotg
11,50 z# i jest ona ustalana przez Dyrektora Ztobka w formie zarzadzenia. Stawka dzienna
wyzywienia nie podlega dzieleniu na poszczegolne positki

Strony ustalaja, 2¢ zmiana wysokosci optat za wyzywienie o ktorej mowa w ust. 3 nie wymaga
zmiany Umowy

Radzice/ Opiekunowie prawni Dziecka zobowigzani sg do ponoszenia dodatkowej optaty, za
kazda rozpoczety godzing opieki, powyzej 10 godzin dziennie, w wysokosci 20 #t za kazdg
rozpoczeta godzing opieki zgodnie z §3 Uchwaly nr X11/174/2019 Rady Miejskiej w Suprasiu
z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia wysokosci opfaty za pobyt oraz
maksymalnej wysokodci oplaty za wyzywienie dziecka w ztobkach utworzonych przez Gming
Supras|

Oplaty, o ktérych mowa w ust 1-5 Rodzice/ Opiekunowie prawni Dziecka wnosza do 16-go
dnia kazdego miesigca kalendarzowego, z géry za dany miesige na konto 50 8060 0004 0680
1111 2000 0030

Jezeli ostatni dzien terminu platnosei przypada na dziedi ustawowo wolny od pracy termin
zaplaty przesuwa sie na nastgpny dziei roboczy

Oplata za pobyt Dziecka w Zlobku jest stata i nie podlega zwrotowi



10.

1.

Oplata za wyZzywicnie Dziecka w Zlobku pomniejsza si¢ odpowiednio o dzienng stawke
za oKkres nieobecnosci zgloszonej przez Rodzicéw/ Opiekunéw prawnych Dziecka w
wysoko$ei proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci

Naleznoéci z tytulu oplaty za wyzywienie Dziecka w Ziobku podlegajace zwrotowi bedg
zaliczane na poczet oplaty za nastgpny miesige

W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca, oplata za pobyt Dziecka w Ztobku oraz
oplata za wyzywienie, naliczona bgdzie proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

§8
Od optat wnoszonych po terminie, naliczane bgdg odsetki ustawowe

W przypadku jednomiesigcznej zalegtosci obejmujacych ktérakolwick z opfat wymienionych
w §7 ust 1-5 Dyrektor moze skresli¢ Dziecko z listy, oraz wszczyna postgpowanie
windykacyjne

§9

Wysokoéé oplaty za pobyt Dziecka w Ziobku, optaty za wyzywienie, jak rowniez
oplaty za wydtuzony czas pobytu Dziecka w Ztobku, moze ulec zmianie w przypadku
zmiany Uchwaty Rady Miejskiej w Supraslu

W przypadku okredlonym w ust. 1, dyrektor Ztobka zobowiazany jest do sporzadzenia
aneksu do niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania Rodzicom/
Opiekunom prawnym

Nie podpisanie aneksu, o ktérym mowa w ust. 2 przez Rodzic6w/ Opiekunow
prawnych dziecka powoduje rozwiazanie niniejszej umowy w trybie
natychmiastowym

Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Zlobka nie powoduje obowigzku ancktowania
niniejszej umowy
Zmiany Umowy niec wymaga réwniez zmiana deklaracji rodzicow, o ktorej mowa w

§5 niniejszej Umowy

Poza przypadkami z §9 ust. 4-5 oraz §7 ust. 4 zmiana postanowieri umowy wymaga
formy pisemnej pod rygorem niewaznosei

§10
Dyrektor Ztobka moze rozwigzaé niniejszg umowg w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnodci Dziecka w Zlobku trwajacej 10 kolejnych
dni roboczych

b. nieuregulowania przez Rodzicoéw/ Opickunow prawnych dziecka ktdrgkolwiek
z wymaganych oplat za korzystanie ze Zlobka obejmujgcych jednomiesigezne
zaleglosci

c. podania przez Rodzicow/ Opiekunéw prawnych dziecka nieprawdziwych
danych w dokumentach wymaganych przez Zlqbek lub nieaktualizowania
przedmiotowych danych na zadanie dyrektora Ztobka



d. nieprzestrzeganie przez Rodzicow/ Opiekunéw prawnych dziecka Regulaminu
Organizacyjnego Zlobka, oraz warunkéw okreslonych w ninigjszej Umowie

2. Rozwiazanie umowy z powodéw okreslonych w ust. 1 pkt. a-d nastgpuje ze skutkiem
na koniec miesiaca kalendarzowego

3. Umowa zostaé rozwiazana, w kazdym czasie za porozumieniem Stron, ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego

§11

Niniejsza Umowa wygasa, bez koniecznoci jej odrebnego rozwigzania na skutek
nieudokumentowanej za§wiadczeniem lekarskim nieobecnosci dziecka w Zlobku
z powodu:

a) choroby lub rekonwalescencji trwajgcej do 1 miesigca

b) pobytu dziecka w szpitalu bgdZ w sanatorium trwajgcego powyzej jednego
miesigca

§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy
Kodeksu cywilnego oraz aktow prawnych regulujacych dziatalno$é Ziobka,
wskazanych w preambule ninigjsze] Umowy

§13

Rodzice/ Opiekunowie prawni Dziecka o$wiadczaja, ze zapoznali si¢ ze Statutem i
Regulaminem Organizacyjnym Zlobka Samorzadowego w Supra$lu oraz niniejszg
umowg zobowiazuja sie do ich przestrzegania.

§14

Ewentualne spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy, Strony poddaja
rozstrzygnieciu Sadu powszechnego

§15

Umowa zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Rodzice/ Opickunowie prawni Dyrektor:

..................................... DYREKTOR
a Safurzadowego
S sla

tryc)d Jarocka



Arkusz organizacyjny z podzialem na stanowiska pracy w Ztobku
Samorzadowym w Suprasliu przy ul. Pitsudskiego 1B

Dyrektor - caty etat

Gtowna ksiegowalkadrowa- caly etat
Opiekun | — caly etat

Opiekun |l- caty etat

Opiekun lll- caly etat

Opiekun V- caly etat

Pielegniarka- umowa zlecenie- 1hftygodniowo- 1/40 etatu

-

Pracownik porzadkowy- umowa zlecenie — 2h/dziennie- 1/4 etatu

...........................

(podpis Burmistrza}

{podpis dyrektora placowki)
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