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Zespot Ztobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl (zwany dalej Zlobek) w sktad, ktorego
wchodza:

e Zlobek Samorzadowy im. Anny Zynel w Supraslu

e Zlobek Samorzadowy w Sobolewie
wypelnia okre§lone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (tj. Dz.U. 2023 r. poz. 204) oraz standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i1 Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia

2023 r. (Dz.U. 2023 r. poz. 2121), w szczegolnosci:

1) zapewnienia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych

2) gwarantuje dziecku wlasciwa opieke pielegnacyjng oraz edukacyjna, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) organizuje zaje¢cia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajace rozwoj

psychomotoryczny dziecka, wtasciwe do wieku dziecka.

Podstawowym celem dziatalnoéci Ztobka jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu
dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwos$ci uczenia si¢ poprzez zabawe
oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie mogg jej sprawowac osobiscie t. j. w czasie gdy sa w
pracy. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej si¢ rozwijaé,
zdobywa¢ nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z

innymi dzieémi, oraz uczyc¢ si¢ samodzielnej zabawy.

Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe
warunki opieki nad dzieémi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Zlobka jest podstawa
spdjnosci dziatan calego personelu. Dzigki temu zespot zna cele, zadania oraz wazne dla
wszystkich warto$ci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumenty s3 tez podstawa do

rozwijania pracy Ztobka.



Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka okresla dzialania w nim

podejmowane w celu spelnienia standardow:

1. Pracy z dzieckiem — obejmujg one cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i

edukacyjne dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

1) komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w
Ztobku,

2) edukacji,

3) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka,

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w Zlobku w szczegolnosci poprzez wdrozenie i

stosowanie procedur:

1) zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku, oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie choréb wérod dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku,

2) postepowania w razie wypadku dziecka,

3) okreslajacych zasady pobytu w Ztobku oséb innych niz zatrudniony personel, w tym
zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka lub klubu dzieciecego,

4) postepowania W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby sprawujace opieke w Zlobku, na podstawie obowigzujacych w

tym zakresie przepisow.

3. Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w Zlobku, by

zapewni¢:

1) warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

2) stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka,

3) respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacje
godzin positkow, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie planow zajgé

w ciggu dnia,



4) przestrzeganic praw i obowigzkow przez osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w

ramach poszczegdlnych czynno$ci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opieki w

Ztobku,

5) wypelnianie przez personel zatrudniony w Ztobku obowiazkéw zawodowych innych

niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia,

kontakty z rodzicami, wspoétpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami,

6) wsparcie rozwoju zawodowego 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi Ztobku

(adekwatnie do mozliwoéci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka), w

szczegblnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i

rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a

takze przez takg organizacj¢ pracy, ktoéra umozliwia im udzial w szkoleniach

aktualizujacych wiedzg¢ 1 podnoszacych kwalifikacje.

4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dzialalnosci Zlobka obejmujacego:

1)

2)

3)

4)

5)

wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego dziecka przez Zespot Ztobkéw Samorzadowych Gminy
Suprasl we wspotdziataniu z rodzicami;

przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie
ustug $wiadczonych przez placowki wchodzace w sktad Zespotu Ziobkéw
Samorzagdowych Gminy Suprasl,

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i1 edukacyjnych;
przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez:

dyrektora Ztobka, oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, w
ktorych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢,
okre$lenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora Ztobka oraz odpowiednio
wojta, burmistrza lub prezydenta miasta lub inny podmiot, o ktérym mowa w art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
wspodlnie z osobami sprawujagcymi opieke -Obszaréw wymagajacych aktualizacji

lub rozwoju wiedzy 1 umiejetnosci osoby sprawujgcej opieke nad dzie¢mi.



5. Wspolpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:

1) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,

2) przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju

dziecka.

Ponizszy plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla

rozwoju dzieci, wskazuje sposob realizacji dzialan ktére pozwola organizowaé oraz

prowadzi¢ dobrej jakosci ustugi dla dzieci objetych opieka w Zlobku.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard 1.

PRACA Z DZIECKIEM W ZESPOLE ZEOBKOW SAMORZADOWYCH GMINY SUPRASL

Cele
pedagogiczne,
opiekuncze,
wychowawcze i
edukacyjne
dostosowane do
formy
sprawowanej
opieki w zakresie:
1. zapewnienia
dziecku podczas
pobytu w Ztobku,
komfortu

I bezpiecznej
atmosfery,

W szczegdlnosci

przez

Planowane dzialania realizowane w Ztobku

Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Ztobku
organizuje swoja prace tworzac komfortowe warunki 1 bezpieczng
atmosfere do rozwoju matego dziecka, bioragc uwage wiek, wrazliwos¢
oraz zalezno$¢ malego dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje
Z innymi poprzez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w rozwoju
w budowaniu poczucia tozsamosci. Ztobek zapewnia dziecku:

e komfortowe warunki lokalowe tworzg bezpieczng atmosfere podczas



towarzyszenie
spoleczne
I towarzyszenie w

rozwoju

pobytu dziecka w Ztobku. Sale w ktorych przebywaja dzieci sa
nastonecznione, przestronne i kolorowe. Sg one wyposazone w
bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku zabawki i pomoce
dydaktyczne, ktore sprzyjaja radosnej 1 tworczej zabawie, warunki
opieki w Ztobku zblizone sa do warunkéw domowych,

dzieciom zapewnia si¢ stalg opieke pielegniarskg oraz
wykwalifikowang, do§wiadczong kadre opiekunczo-wychowawcza,
dziecko bawi si¢ 1 uczy w bezpiecznej, mitej, cieptej, zyczliwej
atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja si¢ do
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wilasne i innych osob, opiekun
jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwoj, lecz na tyle daleko, by
nie przeszkadza¢ w rozwoju potencjatu dziecka,

w Ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnoéci dziecka,
jego ciekawoscli,

opiekun Ztobka uznaje prawo dziecka do wlasnych wyboréw, decyzji,
wiasnej aktywnosci,

relacje wychowawcy i wychowanka oparte s3 nadawaniu dziecku
wolnosci, szacunku i zaufaniu,

relacje te pozwalaja rozwija¢ kompetencje dziecka, docenia¢ wysitek i
ciekawos¢,

w Ztobku zapewnia si¢ organizacje planu dnia w grupie dostosowang
do mozliwosci rozwojowych dziecka,

w Ztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku i zabawy,
zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem
snu i odpoczynku,

dziecko ma mozliwo$¢ uczenia si¢ poprzez zabawe, zdobywania
nowych umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz samodzielnej zabawy,
zlobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie 1
estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajacy okazje do

bezpiecznych zabaw tworczych.



2. sprawowania | Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Ztobku, traktuje dziecko

opieki | podmiotowo, z szacunkiem i godnos$cig, dba o zrozumialg dla dziecka

I komunikacji z | komunikacjg, jest uwazny na jego potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego

dzieckiem opartej
na szacunku

| uwaznosci na
potrzeby dziecka,
podmiotowe
traktowanie
dziecka,

Z naleiytym
szacunkiem

i godnoscig

do poziomu rozwoju dziecka. Personel Ztobka:

wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w skuteczne;j
komunikacji z dzieckiem takie jak: otwartos¢ 1 skutecznos¢ w
komunikacji (jasno$¢ komunikatoéw, aktywne stuchanie, zrozumienie
zamiast ocen), szczero$¢, empatia i wyrazanie zainteresowania oraz
troska o dziecko, dobro wspdlne, znajomo$¢ i poszanowanie granic
wiasnych 1 drugiej osoby,

posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej 1 petnej szacunku
interakcji z dzieckiem,

jest uwazny na sygnaty dziecka, stara si¢ rozumie¢ jego potrzeby,
nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje:
przytula, nosi, buja,

jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie
emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie
dziecka,

jest uwazny na frustracj¢ dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji:
pociesza, wyjasnia, rozmawia, zach¢ca do zmiany dziatania, daje
dziecku czas na ochtonigcie,

cechuje si¢ cierpliwoscia 1 spokojem. Wycisza wlasne emocje, by
skupi¢ si¢ na wspieraniu dziecka,

dba o to, by nie mowic¢ zbyt gltosno, dostosowuje ton glos do sytuacji,
uwaznie 1 aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sig,

stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢

i docenia jego wysitek,

dba o to, by pomoc dziecku nazywac i rozumie¢ dziecigce
doswiadczenia: np. uprzedzajg je, co si¢ bedzie dzialo, opisujg to,
czego dziecko aktualnie doswiadcza,

inicjuje i prowadzi rozmowy z dzieé¢mi,

jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijaja z nim



3. relacji
spotecznych
personelu Ztobka
z dzieckiem —
relacje te
charakteryzujg sie
wzajemnoscig,
umiejetnosciq
dzielenia
wartosciami i
uczuciami,
pozytywnymi
relacjami
opartymi na
budowanym
zaufaniu, uwaznej
relacji

z dzieckiem,
poznawaniu
wychowanka, by

go zrozumied

4. spelniania
warunkow
sprzyjajgcych
aktywnosci
wychowanka oraz
ksztattowaniu
przez niego

autonomii

te tematy,

w kontaktach z dzieckiem rownowazy mowienie i stuchanie.

Ztobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji miedzyludzkich

opartych na wzajemnej umiej¢tnosci dzielenia si¢ warto§ciami i

uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go

zrozumie¢. Personel Ztobka:

posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych

I satysfakcjonujgcych wzajemnych relacji spotecznych,

cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym
zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,

dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby
dziecko szybko jadto, nie zmusza do potozenia si¢ na lezaku,
cechuje poczucie humoru, optymizm. Rozwija on te ceche u dziecka,
dbajac jednoczesnie o to, by zarty byty zrozumiale dla dziecka,

nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy
reakcje pozawerbalne,

nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia
konsekwencji swoich dziatan, probujac znalez¢ przede wszystkim
przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka,

stosuje srodki dydaktyczne poglebiajace bliskos¢ takie jak np. zabawy
paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki,

troszczy sie, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci

stalego opiekuna czasowo przejeta osoba znana dziecku.

Zlobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych

aktywnosci dzigki ktorym dziecko moze poznawa¢ wtasne mozliwosci,

moze budowaé wtasng autonomie. Personel Ztobka:

umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych

i zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie

w interakcje z opiekunem i innymi dzie¢mi, zgtaszanie wlasnych
pomystow, podpowiadanie rozwigzan,

uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i

mozliwosci dziecka,



5. Umozliwienia

dziecku
harmonijnego
rozwoju
odbywajgcego
si¢ w zgodzie z
jego
indywidualny
mi cechami, w
swoim tempie
I aktywnosci
podejmowanej
W zaleZnosci
od
indywidualny
ch
zainteresowan
, umiejetnosci

i moZliwosci

w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor strategii
dziatania,

zachgca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z

jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie i aktywnoS$ci

podejmowanej w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan,

umiejetnosci i mozliwosci dziecka. Personel Ztobka:

aranzuje przestrzen w Zlobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka
uwzgledniajgc wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne
zainteresowania,

ma wiedzg o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla dzieci ze wzgledu
na wiek i ich potrzeby,

systematycznie obserwuje, w jaki sposob dzieci korzystaja z dostepne;j
im przestrzeni oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne preferencje i
zainteresowania,

elastycznie dopasowuje otoczenie Ztobka do danego etapu rozwoju,
potrzeb 1 mozliwosci dzieci poprzez regularne uzupetnianie i zmiany
wyposazenia oraz materialdéw do zabawy,

aranzujac przestrzen w Ztobku, dbamy o réownowage bodzcow
zmystowych i nie przecigzanie uktadu nerwowego dziecka (w Ztobku
dominuja stonowane, jasne kolory $cian i wyposazenia, unika si¢
nadmiernej ilo$ci dekoracji, dba si¢ o odpowiednie o$wietlenie,

np. poprzez dostgp do naturalnego Swiatla dziennego, dbatos¢ o dobra
atmosfere akustyczng pomieszczen np. poprzez stosowanie
materialow absorbujacych dzwieki, minimalizowanie przedmiotow
czy zabawek wydajacych glosne, ostre dzwigki, np. zabawki
elektroniczne),

aranzuje przestrzen Ztobka w taki sposob aby rozwija¢ samodzielno$é
dzieci (np.: meble 1 wyposazenie jest dostosowane do wieku 1 wzrostu
dzieci; sprzgty, zabawki, materiaty edukacyjne sa dostgpne dla dzieci,
by mogty one samodzielnie siggna¢ po kazda rzecz; oznaczaja, np. za
pomoca zdje¢ czy symboli graficznych, pojemniki, pudia, kosze,

szafki, aby dzieci orientowaty sig, co jest w srodku 1 gdzie rzeczy



6. umozliwienia
zdobywania przez
dziecko wielu
niezbednych w
Zyciu kompetencji
poprzez
towarzyszenie
dziecku we
wspolnej zabawie

W Ztobku

maja swoje miejsce),

aranzujg przestrzen tak, by sprzyjata roznorodnym kontaktom

I relacjom migdzy dzie¢mi (np.: wyodrgbniona jest przestrzen na
spotkania i zabawy w calej grupie, przestrzen w sali jest podzielona na
strefy tak, aby dzieci mogty si¢ w nich bawi¢ zarowno w matych
grupkach, jak i indywidualnie, zapewnia si¢ dziecku duzo podobnych
zabawek typu klocki, wézki, samochody),

aranzujg przestrzen w salach tworzac strefy, ktore umozliwiaja
dzieciom rézne aktywnosci i zabawy zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami wychowankéw,

aranzuja otoczenie w sali, aby dzieci mogty doswiadcza¢ réznych
aktywnosci: ruchowej, do przegladania, opowiadania i czytania
ksiazek, do manipulowania i konstruowania i eksponowania prac, do
badania i wielozmystowego doswiadczania, do swobodnego
tworzenia i zabaw plastycznych, do zabaw nasladowczych
zwigzanych z odtwarzaniem codziennych czynnosci, wykonywanych
w domu i w najblizszym otoczeniu.

tworzy warunki pozwalajace na uczestnictwo dziecka

Z niepetnosprawnoscia lub wymagajacego szczegodlnej opieki

W codziennym Zyciu na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci
i/lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju.

Zlobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji

niezbednych w zyciu towarzyszac mu we wspolnej zabawie. Personel

Zlobka:

Zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwigzane
z zabawa,

inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich
potrzeb, preferencji 1 zainteresowan,

planuje i1 organizuje wspolne zabawy i zajecia, uwzgledniajac
aktualng sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci,

zapewnia dzieciom w Ztobku réznorodne wspolne zabawy i zajecia,

ktore wspierajg calosciowy indywidualny rozwoj.



7. zapewnienia
dziecku w procesie
adaptacji do
Ziobka,
zdobywanie
zaufania do
nowego otoczenia
oraz budowania

wiezi 7 opiekunem

Ztobek zapewnia stopniowa i indywidualng adaptacje dziecka, do Ztobka

oraz do budowania wig¢zi z opiekunem prowadzong w $cistej wspolpracy z

rodzicami.

Adaptacja dziecka w placoéwce odbywa si¢ W oparciu 0 opracowany
program adaptacyjny.

program adaptacyjny Ztobka jest oparty na aktualnej wiedzy
dotyczacej psychologii i pedagogiki matego dziecka,

program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, WSzyscy pracownicy
Ztobka rozumieja i akceptuja jego zatozenia.

Program adaptacyjny jest dostgpny dla rodzicéw. Adaptacja jest
prowadzona w $cistej wspotpracy z rodzicami dziecka,

dyrektor Ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka
przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania
placowki oraz umozliwia poznanie przysztych opiekunéow dziecka,
opiekun wprowadza rodzicow w zalozenia i przebieg programu
adaptacyjnego oraz rol¢ rodzicow w tym okresie,

opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z przestrzenig Ztobka i
pomieszczeniami, z ktorych korzysta grupa dziecka,

opiekun zbiera informacje od rodzicoéw na temat rozwoju dziecka,
jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia codziennego
oraz ich priorytetow wychowawczych np. poprzez ankiete
informacyjna, rozmow¢ indywidualna,

zlobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu
adaptacji: przy poznawaniu nowego otoczenia i nawigzywaniu wiezi z
opiekunem.

Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami
kazdego dziecka,

adaptacja dziecka w placéwce rozpoczyna si¢ od udziatu wraz

Z rodzicem w krotkich spotkaniach adaptacyjnych, podczas ktorych
opiekun buduje kontakt z dzieckiem 1 stopniowo przejmuje opieke od
rodzica,

opiekun po spotkaniach adaptacyjnych, na podstawie obserwacji,

podejmuje decyzje o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.



opiekun zachg¢ca rodzicow, by na poczatku dziecko przebywato kroce;j
w Ztobku i stopniowo jego pobyt byt wydtuzany,

opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w Ztobku i w domu, np.
co jadto, jak si¢ bawito.

Opiekunowie stopniowo wprowadzaja dzieci w funkcjonowanie
grupy,

grupe prowadzg stali opiekunowie, minimalizuje si¢ udziat
nieznanych dzieciom oséb (zastepstwa, zajecia dodatkowe),
opiekunowie stopniowo zapoznaja dzieci z rytmem dnia oraz

Z zasadami i rytuatami grupowymi,

opiekun prowadzacy adaptacje¢, stopniowo wspiera dziecko

W nawigzywaniu kontaktow z pozostalymi opiekunami i innymi
dzie¢mi w grupie.

Ztobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami.
opiekun pomaga dzieciom w codziennych przejsciach z domu
rodzinnego do Ztobka oraz ze Ztobka do domu,

utatwia dzieciom przejscia zwigzane ze zmiang aktywnos$ci 1 zmiang
pomieszczen (zawsze uprzedzaja dzieci o zmianie aktywnosci w ciggu
dnia, np. méwiac dzieciom, co si¢ za chwile wydarzy, czy pokazujac
dzieciom zobrazowany rytm dnia, umozliwiajg dzieciom wczesniejsze
poznanie nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie znanego im
opiekuna, uprzedzaja dzieci o przejsciu do innego pomieszczenia).
Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem i jego rodzing
podczas dluzszej nieobecnosci dziecka (np. choroba),

opiekun zachgca do przynoszenia obiektow zastepczych, a takze
ulubionych zabawek czy ksigzeczek z domu oraz wykorzystuje je w

czasie zabawy z dzieckiem.



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard I1.

BEZPIECZENSTWO DZIECI W ZEOBKU

Standardy
dotyczgce
bezpieczenstwa

dzieci obejmujg:

Planowane dzialania realizowane w Ztobku

1. Procedury
zapobiegania
wypadkom
podczas pobytu
dzieci w Ztobku, a
takze
rozprzestrzeniania
si¢ chorob wsrod
dzieci, personelu
zatrudnionego w
Zlobku

2. Procedury
postepowania w
razie wypadku
dziecka

W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania wypadkom

podczas pobytu dzieci w Zlobku, a takze rozprzestrzeniania sie

choréb wérod dzieci w Zlobku podejmowane beda efektywne

dzialania polegajace na:

1)

2)

3)

sprawowaniu profesjonalnej, ciaglej opieki nad dzie¢mi

w Ztobku,

zachowaniu proporcji opiekunow do dzieci w kazdym
momencie dnia,

zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzegtu do
zabaw, migdzy innymi poprzez opracowane i przestrzegane
W Ztobku procedury postepowania w sytuacji nagtego
wypadku dziecka lub pracownika, uniemozliwienie dziecku
dostgpu do materiatow chemicznych, srodkow czystosci

I innych przedmiotow, ktore stwarzaja zagrozenie zycia
(Procedury VII- XI w: Procedury bezpieczenstwa
obowigzujace w Zespole Ztobkéw Samorzadowych Gminy

Suprasl- Zatacznik 1 do Planu)

e Procedury postepowania opiekunek i personelu Ztobka w razie

wypadku dziecka w Ztobku (Procedura XI1 w: Procedury

bezpieczenstwa obowigzujace w Zespole Ztobkéw Samorzadowych

Gminy Suprasl- Zatacznik 1 do Planu)

e Procedury postepowania z chorym dzieckiem w ztobku (Procedura

XIII w: Procedury bezpieczenstwa obowigzujace w Zespole Ztobkow



3. procedury
okreslajqce:
zasady pobytu w
Ziobku oséb
innych niz
zatrudniony
personel, w tym
zasady
przyprowadzania i
odbioru

dzieci ze Zlobka

4. procedury
postepowania

w przypadku
podejrzenia
stosowania
przemocy wobec
dziecka przez
rodzicow lub
osoby sprawujgce

opieke w Zlobku,

Samorzadowych Gminy Suprasl- Zatacznik 1 do Planu).

Procedury okreslajace zasady pobytu w Ztobku 0séb innych niz

zatrudniony personel (Procedury I- VI w: Procedury bezpieczenstwa

obowigzujace w Zespole Ztobkéw Samorzadowych Gminy Supras]-

Zatacznik 1 do Planu):

Procedura przyprowadzania dziecka do ztobka

Procedura odbierania dziecka ze ztobka

Procedura dotyczaca przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny
notorycznie odbiera dziecko ze ztobka po godzinach urzgdowania
placowki.

Procedura dotyczaca przypadki, gdy opiekun dzieciecy lub inny
pracownik ztobka podejrzewa, ze dziecko ze ztobka odbiera osoba
bedaca pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych.

Procedura dotyczaca przypadku odbioru dziecka ze zlobka przez
rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w zwigzku

partnerskim.

Procedura w sytuacji nicodebrania dziecka ze ztobka lub zgloszenia

si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki.

Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy

wobec dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w Ztobku

reguluje Polityka ochrony dzieci w Zespole Ztobkéw Samorzagdowych

Gminy Suprasl (Zatacznik 2 do Planu)



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard I11.

ZASADY ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU I BEZPIECZENSTWA PERSONELU

ZATRUDNIONEGO W ZLOBKU

Standardy dotyczgce
zasad organizacji
pracy, rozwoju i
bezpieczenstwa
personelu
zatrudnionego w
Ztobku wskazujg

stosowanie:

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

1. zasad
zapewniajgcych
warunki sprzyjajgce
stymulowaniu

rozwoju dziecka

Zlobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne

regulujace podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dziata przede

wszystkim  w oparciu o zapisy statutu, ktory okresla

W szczegblnosci:

o

o

nazwe i miejsce jego prowadzenia,

cele 1 zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem
wspomagania  indywidualnego  rozwoju  dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku
dzieci niepetlnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci,

warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji
dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych,

zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnoéci dziecka w Ztobku lub klubie dzieciecym,

zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku

lub klubie dziecigcym.

Zlobek posiada niezbedne regulaminy okre$lajace organizacje

pracy placowki (regulamin organizacyjny, zgodny

Z obowigzujacymi przepisami prawa, ktory okresla organizacje



wewnetrzng pracy Ztobka, w tym, godziny pracy placowki. Ztobek

posiada regulaminy okreslone prawem dla samodzielnych

jednostek organizacyjnych: regulamin pracy, regulamin
wynagradzania pracownikow, regulamin zamowien publicznych,
polityke bezpieczenstwa, kontrole zarzadcza 1 kodeks etyki.

Zespotem Ztobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl kieruje

dyrektor, ktérym jest osoba posiadajagca wyksztatcenie wyzsze i co

najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi.

W Ztobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi

kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnym (np.: aktualne

badania sanitarno-epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z

udzielania dziecku pierwszej pomocy).

Ztobek prowadzony jest w lokalu zapewniajacym warunki do

higienicznego spozywania positkow oraz miejsce do odpoczynku

dla dzieci. Pomieszczenia spetlniajag wymagania lokalowe 1

sanitarne zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie

musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek lub

klub dziecigcy. Organizacje wewnetrzna Ztobka okre$la regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora Ztobka. Dyrektor Ztobka
odpowiada za jego realizacje.

W Ztobku zapewnia sie dziecku warunki organizacyjne ktore

uwzgledniaja dbato$¢ o samopoczucie 1 prawidlowy rozwoj

dziecka poprzez:

o Zapewnienie dziecku opiekunow w liczbie okreslonej przez
obowigzujace przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej
roku i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub gdy w grupie jest
dziecko z niepelnosprawnoscia).

o Dla zachowania statos$ci opieki 1 poczucia bezpieczenstwa ci
sami opiekunowie lub cz¢$¢ z nich oraz inne osoby personelu
Zlobka towarzysza dzieciom spotecznie i w rozwoju - przez
caty ich pobyt w Ztobku,

o W przypadku zmiany opiekunéw, dotychczasowy opiekun



wprowadza stopniowo nowych opiekunéw do grupy.

Ztobek dziata w oparciu o zrownowazony rytm dnia, ktory
uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i
aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych, poznawczych 1
usamodzielniajagcych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny 1
dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom,
umieszczony na tablicy informacyjnej, stronie internetowej
Ztobka.

Zlobek zapewnia starszym dzieciom codzienne przebywanie
dzieci na $§wiezym powietrzu (wychodzenie na plac zabaw lub
na inny teren zielony), jesli sprzyjaja temu warunki
atmosferyczne, z wylaczeniem sytuacji, gdy temperatura spada
ponizej minus 5 stopni, wieje silny wiatr, jest upat lub smog.
W Ztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku
dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

Opiekun Ztobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera
informacje od rodzicow i dzieci na temat indywidualnych
potrzeb i przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku (godziny
snu, rytuat zasypiania/ budzenia, ulubione przytulanki).
Respektuje si¢ indywidualny rytm snu i odpoczynku dziecka.
Ztobek dba, by rytm dnia i poszczegdlne aktywnosci
dostosowane byty do mozliwosci rozwojowych dzieci, by
naprzemiennie wystepowaly po sobie czynnos$ci aktywizujace 1
wyciszajace.

W Zlobku organizuje si¢ positki w taki sposob, aby byty
przyjemne i uczace dla dzieci, kojarzyly si¢ z pozytywnym
doswiadczeniem spolecznym.

Dzieciom oferowane s3 co najmniej cztery podstawowe positki
— $niadanie, drugie $niadanie, zupa i drugie danie w ciagu dnia.
Positki podawane sg o statych porach, obserwuje si¢
preferencje dzieci.

W Ztobku wspiera si¢ rozwijanie zdrowych nawykow



zywieniowych u dziecka.

Prowadzi si¢ obserwacje dzieci i zbiera informacje od
rodzicOw na temat preferencji zywieniowych dzieci, godzin
positkow, nawykow i rytuatow, tak, aby proponowany
jadtospis i ramowe pory positkow odpowiadaty
indywidualnym potrzebom dzieci.

Zasady zywienia dzieci ustala si¢ Z uwzglednieniem zasady
zdrowego zywienia 1 profilaktyki otytosci.

udostepnia sie rodzicom spisany tygodniowy jadtospis.
Zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego Zywienia.
Umozliwia si¢ dzieciom warunki do réznorodnych zabaw
stymulujacych ich rozwo;.

umozliwia si¢ dzieciom swobodng zabawe, ktora jest gldowna
forma aktywnosci dzieci - rolg dorostych jest uwazne
towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa i
dostarczanie materialéw do zabawy,

podczas zabawy umozliwia si¢ dziecku decydowanie czym, w
jaki sposob i jak dtugo bedzie si¢ bawi¢ oraz zapewnic
swobode dostepu wyposazenia i materiatow,

dostosowuje si¢ zabawy 1 $rodki do wieku dziecka,

Praca z dzie¢mi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu
rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekunow i rodzicow.
Opiekun prowadzi dokumentacj¢ codziennych aktywnosci
grupy dzieci (Dzienniki zaje¢)

Opiekun wypetnia dla kazdego dziecka arkusz obserwacji
dostosowany do wieku (Zatacznik 3),

Opiekun aktualizuje obserwacje minimum raz w roku,
Opiekun posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w
przypadku gdy odbiera je ze Ztobka inna osoba niz rodzic,
W przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami lub
wymagajacych szczegolnej opieki, opiekun prowadzi
dokumentacje¢ dotyczacg indywidualnych procedur pracy z

dzieckiem.



2. metod pracy z
dzieckiem
uwzgledniajgcych
indywidualne
potrzeby,
zainteresowania i

umiejetnosci dziecka

3. respektowanie
indywidualnego
rytmu Zycia dziecka,
przez odpowiedniq
organizacje godzin
positkow, snu,
czynnosci
higienicznych i
zabawy lub
tworzenia planow

zajeé w ciggu dnia

Dbajac o prawidlowy rozwoj dziecka personel Ztobka kieruje sie

gldwnie zasadami bezpieczenstwa, indywidualizacji i uwzglednia w

pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania i

umiejetnosci dziecka. Wszystkie metody wyzwalaja w dziecku cheé

poszukiwania rozwigzan, aktywizujg myslenie, wyzwalajg inwencje,

ekspresje tworcza, mobilizuja dziecko do zadawania pytan i udzielania

na nie odpowiedzi poprzez rozwigzywanie problemow. (Zatacznik 4

Roczny plan pracy)

Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do
rozwoju ich potencjatu zyciowego. Organizuje prace, respektujac
indywidualny rytm zycia dziecka, przez odpowiednig
organizacj¢ godzin positkow, snu, czynnos$ci higienicznych

I zabawy lub tworzenia planow zaje¢ w ciggu dnia w sposob
zapewniajacy optymalne warunki rozwoju matych dzieci, bioragc
uwage wiek dzieci, wrazliwos$¢ oraz zaleznos$¢ od dorostych

w zakresie zaspokajania odstawowych potrzeb.

Organizacja przebiegu dnia w Ztobku uwzglednia szacunek dla
roéznic w zaspokajaniu, u dzieci przebywajacych razem w grupie,
potrzeb pokarmowych i odpoczynku, w zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, co wigze si¢ z elastycznos$cig organizacji pracy.
Prace z dzie¢mi planuje si¢. Planowanie pracy opiera si¢ na
wiedzy o prawidtowosciach rozwoju malych dzieci i znajomosci
zmieniajacych sie potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.
Dzieci maja zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany
(opiekun przypomina dzieciom o nastepnym punkcie w planie
dnia lub w inny sposo6b sprawia, ze dzieci spodziewaja si¢
zmiany),

zajecia planuje sie w sposob polegajacy gtownie na
organizowaniu i zmienianiu srodowiska edukacyjnego, czyli:
organizowaniu sfer edukacji, doktadanie nowych materialow,
zabawek, przedmiotow, modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie
ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dzieci.

Opiekun Ztobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych



kazdego dziecka.

prowadza biezace obserwacje na temat potrzeb, preferencji i
umiejetnosci dzieci w sytuacji positku.

Personel Ztobka ksztaltuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie
atmosfer¢ podczas positkow.

W salach znajduje si¢ specjalnie zaaranzowane miejsce do
spozywania positkow dla dzieci,

opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku, sa spokojni,
siedza 1 rozmawiajg z dzie¢mi sg skoncentrowani na potrzebach
dzieci, uwzgledniajg ich werbalne i pozawerbalne sygnaty
zaréwno odnos$nie potrzeby jedzenia, jak i iloSci spozywanych
potraw,

wprowadzajg rytualy w czasie wspolnego positku (np. piosenka
sygnalizujaca poczatek positku, powiedzenie ,,smacznego”,
spokojna muzyka),

przeznaczaja na positek tyle czasu, by dzieci jadty bez
pospiechu, zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi
mozliwosciami,

Karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ (wyltacznie znani
dzieciom opiekunowie, ktorzy pozostaja z nimi

w indywidualnym kontakcie 1 s3 uwazni na ich sygnaly),
rozmawiaja z dzie¢mi o positkach, proponuja im potrawy,
thumacza nazwy 1 omawiajg sktadniki dania,

nie zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje
z oferowanych mu potraw,

nie nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za odmowe
zjedzenia positku,

zachecaja dzieci, ktére odchodza od stolika, do powrotu, ale nie
zmuszaja, zeby siedzialy przy stoliku, jesli nie majg na to ochoty,
umozliwiajg dzieciom, ktore skonczyty jes¢, aby mogly wsta¢ od
stotu, nie czekajac na pozostate dzieci,

stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorac pod

uwage poziom umiejetnosci 1 gotowosci dziecka,



podaja jedzenie w taki sposob, aby dzieci miaty mozliwos¢
podejmowania decyzji, co do wyboru 1 ilosci jedzenia

(np. podawanie potraw na poétmiskach, zupy w wazach, napoi w
dzbankach).

W Ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktorym jadtospis jest
dostepny dla rodzicow (w formie pisemnej).

W Ztobku dostepne sa diety podstawowe i eliminacyjne,

W Ztobku zapewnia warunki do karmienia mlekiem matki.

W Ztobku akceptuje sie kazdg forme spozywania positku przez
dzieci: karmienie piersia, butelka, jedzenie rekoma, sztué¢cami.
Opiekunowie dbajg o to, by dzieci miaty staly i swobodny dostep
do napojow.

Zlobek wspotpracuje z rodzicami w zakresie Zywienia dzieci.
Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych
form odpoczynku, ktore sa zgodne z ich aktualnymi potrzebami i
mozliwo$ciami rozwojowymi.

Opiekunowie majg wiedze o potrzebach i przyzwyczajeniach
kazdego dziecka w zakresie snu i innych form odpoczynku,
Opiekunowie organizuja dla dzieci rézne formy odpoczynku 1
relaksu (np. sen, lezenie, masaze, shuchanie bajek, ogladanie
ksiazeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch, wycofanie sie,
przebywanie na dworze, spacery),

Opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowaé rownowage
pomiedzy aktywnoscig, zabawg dzieci a mozliwoscig wycofania
si¢, odpoczynkiem,

Opiekunowie codziennie przebywaja z dzie¢mi na §wiezym
powietrzu, uwzgledniajac warunki pogodowe (nie wychodzg w
czasie silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury ponizej minus
5 stopni),

Opiekunowie dbaja o spokojng i bezpieczng atmosfer¢ podczas
zasypiania, snu i wybudzania si¢ dzieci,

Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form

odpoczynku w taki sposob, zeby sprzyjata odprezeniu



I wyciszeniu si¢ dzieci,

Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne

z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacjg,

Czynnosci opiekunczo-higieniczne sa wykonywane przez
bliskich dziecku opiekunow,

Opiekunowie stwarzajga warunki, aby czynnos$ci opiekunczo-
higieniczne przebiegaty w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie
atmosferze (nie $pieszg si¢, nie zajmujg si¢ dzieckiem rutynowo,
pozostaja w kontakcie wzrokowym z dzieckiem, rozmawiajg z
nim, opisujg, co robig, obserwujg reakcje dziecka dotyczace
poczucia komfortu lub dyskomfortu).

Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci opiekunczo-
higieniczne odbywaty si¢ w zgodzie z aktualnymi potrzebami i
mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

Opiekun ma wiedzg¢ dotyczaca indywidualnych potrzeb

| przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich samodzielnosci w
obszarze czynnosci opiekunczo-higienicznych,

podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej opiekun
uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka oraz
stopien samodzielnosci,

w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo$¢
czasu na czynnos$ci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie,
ubieranie i rozbieranie,

opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w
swoim tempie uczy¢ si¢ samodzielnosci,

opiekun uczy dzieci roznych nawykoéw higienicznych

I porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem, wieszanie ubran
W szatni, chowanie butow do szafki, spuszczanie wody w
toalecie,

przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po
obserwacji gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach z
rodzicami i nie wczesniej niz po ukonczeniu 1,5 r. zycia przez

dziecko,



4. Prawa i obowiqzki
osoby  sprawujqcej
opieke w ramach
poszczegolnych
czynnosci
zwiqzanych ze
swiadczeniem ustug
opieki nad

dzieckiem.

dzieci korzystaja z nocnika 1 toalety wg swoich indywidualnych
potrzeb, nie s3 ,,wysadzane” w okreslonych odgornie porach,
opiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania z toalety,
szczegoblnie tym, ktore sg w trakcie nauki korzystania z nocnika,
ale dzieci same decyduja, czy chcg z niej korzystaé, czy nie,
dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka si¢

Z rozczarowaniem opiekuna, gdy zalatwi si¢ w ubranie lub
pobrudzi sig,

opiekun nie stosujg systemu kar i nagréd w czasie czynnosci
opiekunczo-higienicznych, natomiast starajg si¢ wzmacnia¢ u
dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich
postepow,

opiekunowie uwzgledniaja prawo dziecka do towarzystwa lub do
odizolowania si¢ w tazience,

aranzuja przestrzen zwigzang z realizacja czynnos$ci opiekunczo-
higienicznych w taki sposob, aby wspierata poczucie
bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielno$¢. (fazienka jest
przytulnym miejscem dla dzieci, np. pachnaca, ciepte
oswietlenie, przyjemny wystroj; umywalki, toalety, wieszaki na
reczniki sg dostosowane do wzrostu dzieci; miejsce do
przewijania jest intymne i uczace.

Personel Ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale
roOwniez umiejetnosci, wiedzg oraz reprezentuje wartosci

i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.
Szczegotowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry
kierowniczej Ztobka okreslaja zapisy Ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r.
poz. 204 i 1429).

W Ztobku zatrudnia si¢ dyrektora Ztobka, opiekunki dzieciece,
pielegniarki/potozne, dopuszcza si¢ udziat wolontariuszy w
zapewnieniu opieki nad dzie¢mi.

Ztobek zatrudnia personel na stanowiskach pracownikow

samorzadowych (art. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach



samorzadowych) w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych zgodnie z potrzebami. Do kierowniczych
stanowisk urzedniczych w Ztobku zalicza si¢ stanowisko
dyrektora, a takze ksiegowego, specjalisty czy referenta (o ile
takie stanowiska w danym Ztobku wystepuja). Stanowiskami
pomocniczymi i obstugi w Ztobkach i klubach dzieciecych sg
stanowiska: pielegniarka, potozna, opiekun, terapeuta zajeciowy,
fizjoterapeuta, dietetyk.

e Zlobkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za realizacje zadan,
w szczegolnosci okreslonych w regulaminie organizacyjnym
oraz za cato$¢ gospodarki finansowej Ztobka, a zwlaszcza za:

o sprawna i zgodng z przepisami prawa prace Ztobka,

o okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

o podziat zadan i kompetencji pomigdzy pracownikow,
opiekunki oraz wtasciwy dobor kadr w Ztobku zgodnie z
wymaganiami kwalifikacyjnymi,

o nadzoér nad realizacja zadan i jako$cig dziatan poszczego6lnych
pracownikow w Ztobku,

o nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow, opiekunki
dyscypliny 1 porzadku pracy,

o sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan 1 bilansow
potrzeb, w tym projektow finansowo-rzeczowych oraz
inwestycyjnych, zwigzanych z zakresem realizowanych zadan,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

o organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi Ztobka.

e Dyrektor jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikow
w Ztobku.

e Do podstawowych obowigzkow dyrektora nalezy:

o reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

o dokonywanie czynno$ci prawnych 1 sktadanie o§wiadczen woli

w imieniu organu prowadzacego na mocy udzielonych



pelnomocnictw 1 upowaznien,

o prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w Ztobku,

o dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz prowadzenie
awansu zawodowego pracownikow, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa,

o zarzadzanie powierzonym majatkiem,

o sporzadzanie budzetu Ztobka,

o zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan Ztobka oraz
Z wykonania budzetu,

o realizacja 1 przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy
panstwowej i shuzbowej oraz przepiso6w o ochronie danych
osobowych i o ochronie informacji niejawnych

e stanowisko opiekuna w Ztobku zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
ubiegac¢ si¢ moze osoba posiadajaca potwierdzone stosownym

dokumentem kwalifikacje: pielegniarki/potoznej, opiekunki

dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji

wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela z
kwalifikacjami z terapia pedagogiczng lub ukonczyta studia
wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, studia wspomaganie rozwoju
dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Ztobkach i przedszkolach, studia edukacja prorozwojowa,
studia pedagogika matego dziecka, wychowania przedszkolnego,
studia psychologia dziecigca, studia psychologia wspierania
rozwoju i ksztatcenia, psychologia wychowawcza lub odbyta nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia, jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada
co najmniej wyksztalcenie: wyzsze na dowolnym kierunku,
ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad

matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne



szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz

umiejetnosci lub $rednie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢cmi w wieku do lat 3 lub

przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie

dziecigcym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej

80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na

sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o

ktorym mowa w ust. 1.

Szkolenie winno obejmowac nastepujace bloki tematyczne:

psychologiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin), rozwdj

dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (25 godzin), stymulowanie

wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin), kompetencje

opiekuna dziecka (w tym: odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna,

podstawy medycyny ratunkowej, umiejetnos¢ radzenia sobie ze

stresem, emisja glosu- 35 godzin) praktyki zawodowe (80 godzin).

o

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna w Ztobku nalezy:
wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postgpowanie
przy codziennym przyjmowaniu dzieci do Ztobka,
zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
zakresu edukacji, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,
prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczo i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dzieci,
wiasciwych do wieku dzieci,
wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci zycia w grupie, ksztattowanie
postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich
wiekiem i poziomem rozwoju,
tworzenie 1 realizowanie programow dydaktyczno-
-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne metody pracy
z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci i poszanowania Jego praw i godnosci,

realizowanie programu adaptacji.



ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie
pomocy w tym zakresie i wychodzenie z dzie¢mi na spacery,
utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy
oraz eliminowanie zabawek niebezpiecznych lub
uszkodzonych,

przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach
okoliczno$ciowych,

organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu:
spacer, zabawy w ogrodzie,

zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby
bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty, aktywnos$ci poznawczej
oraz potrzeby kontaktu spotecznego,

wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych,
zaspakajanie potrzeb fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci,
karmienie dzieci oraz uczenie samodzielno$ci w trakcie
spozywania positkow,

podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad
wypoczywajacymi dzie¢mi, przygotowywanie si¢ do zajec,
zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie
pomieszczeh Ztobka,

utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie,

udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych
wypadkach,

wspoétudziat w realizacji programu promujacego zdrowie

i prawidtowe odzywianie,

scista wspotpraca z innymi opiekunami i1 psychologiem
swiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng
oraz opieke zdrowotna.

Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci

w realizacji dziatalnosci opiekunczej, wychowawcze;j i
edukacyjnej.

wydawanie dzieci rodzicom lub upowaznionym na pismie

osobom (przygotowanych do wyj$cia po umyciu i zmianie



pieluszki lub skorzystania z nocniczka) dzieci wraz z
przekazaniem zwie¢ztego raportu ustnego o zachowaniu,
spaniu, jedzeniu itp.,

dbalos¢ o sprawne dzialanie placowki, utrzymanie tadu i
czystosci w budynku i otoczeniu,

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
wszystkich wychowankow Ztobka,

natychmiastowe zawiadamianie dyrektora Ztobka o objawach
chorobowych zauwazonych u dzieci,

natychmiastowe zawiadamianie dyrektora Ztobka

0 zdarzeniach dotyczacych dzieci,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych

W szczegblowym zakresie obowigzkow okre§lonym przez
dyrektora placowki.

W Ztobku zatrudnia sie pielegniarke zgodnie z norma okre$long
art. 15 pkt. 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r., ktéra naktada na
dyrektora Ztobka obowigzek zatrudnienia przynajmniej jednej
pielegniarki lub potoznej, w przypadku uczeszczania do Ztobka
wigcej niz dwadzieSciorga dzieci.

Do obowigzkéw pielegniarki w Ztobku nalezy:

o zbieranie wywiadow od rodzicow/opiekunéw w zakresie stanu

zdrowia dzieci,

obserwowanie stanu zdrowia dzieci 1 zglaszanie wszelkich
nieprawidlowosci dyrektorowi Ztobka i rodzicom,
ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie
zywienia 1 higieny,

udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom
W naglych wypadkach oraz organizowanie pomocy lekarskiej
W razie potrzeby,

pomoc w uktadaniu planéw pracy z dzie¢mi, sprawowania
opieki nad dzie¢mi,

szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz

ograniczenia szerzenia si¢ chorob zakaznych,



5. Zasad organizacji
pracy personelu
zatrudnionego w
Ztobku w sposob
umozliwiajgcy
wypelnianie przez te
osoby obowigzkow
zawodowych innych
niz bezposrednia
opieka nad dzieémi,
takich jak:
planowanie zajeé w
ciggu dnia, kontakty
z rodzicami,
wspalpraca z innymi
specjalistami

| wspolpracownikami

6. Zasad
wspierania,
adekwatnie

do moZliwosci

instytucji

o prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieciece;,

o prowadzenie poradnictwa z zakresu pielggnacji dziecka dla

rodzicow i pracownikow Ztobka,

o udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.

Szczegdtowy zakres praw i obowiazkow pracownikéw Ztobka
okresla Statut Ztobka, Regulamin organizacyjny Ztobka oraz
zakresy czynnos$ci przekazywane pracownikom przez
pracodawce.

Ztobek zatrudnia opiekundw. Liczba opiekunéw jest zgodna z
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa (1 opiekun na

8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub
w przypadku opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia albo
dzieckiem wymagajacym szczegodlnej opieki).

Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawg o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz zgodnie z Ustawa o
pracownikach samorzadowych.

W Ztobku sprawujacym opieke nad wiecej niz 20 dzieé¢mi
zatrudniona jest pielegniarka/potozna/ dietetyk/ intendent
czuwajacy nad odpowiednim zywieniem dzieci 1 dietami
eliminacyjnymi. W zaleznosci od potrzeb Ztobek zatrudnia
specjalistow.

zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w Ztobku
okresla Regulamin organizacyjny Ztobka. Organizacja pracy

W Ztobku umozliwia wypetnianie przez osoby w nim
zatrudnione obowiazkéw zawodowych innych niz bezposrednia
opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciagu dnia,
kontakty z rodzicami, wspotpraca z innymi specjalistami i
wspolpracownikami.

Wspieranie rozwoju zawodowego osob sprawujacych opieke nad
dzieckiem w Ztobku jest adekwatne do mozliwosci Ztobka oraz
potrzeb dzieci objetych opieka. Wspieranie rozwoju
zawodowego osob sprawujacych opieke odbywa sie

W szczegdlnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na



opieki oraz
potrzeb dzieci
objetych
opiekg,
rozwoju
zawodowego
0sob
sprawujqcych
opieke

rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i
umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka
organizacj¢ pracy, ktéra umozliwia im udzial w szkoleniach
aktualizujacych wiedze¢ 1 podnoszacych kwalifikacji.
W Ztobku istnieje mozliwosé doskonalenia z zawodowego 0sob
sprawujacych opieke nad dzieckiem poprzez uczestnictwo w
kursach, szkoleniach, konferencjach i webinarach.
Personel Ztobka tworzy rozwijajacy si¢ i regularnie
wspoOtpracujacy ze sobg zespot.
Personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzie¢mi i ich
rodzinami, aktualizuje wiedze o pracy z dzie¢mi poprzez
organizacje:
dyrektor, przynajmniej raz w roku, podczas spotkan
indywidualnych z opiekunami, dokonuje podsumowania ich
dotychczasowej pracy merytorycznej,
w miar¢ mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach
zewnetrznych, poszerzajacych kompetencje pracy z matymi
dzie¢mi i ich rodzinami,
w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje si¢
Z innymi cztonkami zespotu lub specjalistami zewnetrznymi.
Zespot Ztobka systematycznie wspotpracuje ze soba. W zespole
istnieje podziat rdl 1 zadan, odpowiadajacy zarowno
kompetencjom, jak i indywidualnym predyspozycjom oraz
doswiadczeniom pracownikow.
cztonkowie zespolu wzajemnie wspieraja si¢ 1 ucza si¢ od
siebie, udzielajg sobie informacji zwrotnych, dzielg si¢
do$wiadczeniami i pomystami,
kadra merytoryczna komunikuje si¢ na biezgco, wymienia si¢
informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie odczytywac
ich aktualne potrzeby 1 na nie odpowiadac,
Opiekunowie posiadaja kompetencje do rozwijania wrazliwej 1

pelnej szacunku interakcji z dzieckiem.



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard 1V.

MONITORING I EWALUACJA DZIAEAN ZEOBKA

Standardy
dotyczgce
monitoringu i
ewaluacji dziatan
Ztobka wskazujg

na:

Planowane dzialania realizowane w Ztobku

1. WdroZenie w
Zlobku procedur
obserwacji i
monitorowania

rozwoju dziecka

2. Przeprowadzanie
CO najmniej raz w
roku, analizy
satysfakcji rodzicow
w zakresie ustug
Swiadczonych przez

Zlobek

Osoby sprawujace opiecke nad dzieémi w Zlobku opracowuja
I wdrazajg procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka
(indywidualnie dla kazdego dziecka) — Ankieta stanowi Zatacznik 3 do

Planu.

Ztobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing $rodowiskiem
spotecznym. Jego gtéwnym zadaniem jest wsparcie w opiece i
wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku mozliwoS$ci
uczenia si¢ poprzez zabawe w czasie nieobecnosci rodzicow. Od tego
jakie umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym
stopniu jego dalszy indywidualny rozwoj, stad bardzo wazna jest
jakos$¢ ustug swiadczonych w placowce. Monitorowania opieki nad
dzieckiem do lat 3 zorientowane sg na zapewnienie dziecku
dobrostanu 1 zapewnienie wysokiej jakosci opieki adekwatnej do
potrzeb, jak rowniez przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, w tym
przemocy.

e Zlobek przeprowadza ocene uczestniczaca zapewniajac w ten
sposoOb partycypacje rodzicoOw 1 mozliwo$¢ wyrazenia wlasnej
opinii na temat edukacji, opieki oraz ich efektow.

e Aby potwierdzi¢, Ze praca, ktorg wykonuje sie w Ztobku przynosi

efekty i upewnié sie, ze rodzice sa zadowoleni z ustug Ztobka



3. Przeprowadzanie,
CO najmniej raz na
dwa lata,
weryfikacji
realizacji celow
pedagogicznych,
opiekunczych,
wychowawczych i

edukacyjnych

prowadzone sg cykliczne- co najmniej raz w roku, badania
ankietowe wsrod rodzicow, a na ich podstawie dokonywana
analiza satysfakcji rodzicow w zakresie §wiadczonych ustug
(wzor ankiety badania satysfakcji rodzicow stanowi Zatgcznik 5
do Planu).

e Badanie przeprowadzane jest za pomocg kwestionariusza ankiety
zawierajace pytania otwarte i zamkniete.

e Opinie i sugestie rodzicOw w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz
wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane i
wdrazane w miar¢ potrzeb i mozliwosci.

e Uzupelnieniem materiatu badawczego sa prowadzone z rodzicami
rozmowy.

W Ztobku przeprowadza si¢ weryfikacje realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych. Co
najmniej raz na dwa lata ocenia sie czy dziecko w Ztobku traktowane
jako istota o wlasnych potrzebach i pragnieniach, czy obdarzane jest
szacunkiem, oraz budowane sg z nim pozytywne relacje 1 rozwijane
jest zaufanie dziecka do otoczenia. Weryfikacja odnosi si¢ do jakosci
spelienia standardow pracy z dzieckiem, ktore obejmuja cele
pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane
do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dzialan, jakie byty
podejmowane wobec dziecka w zakresie:
e zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej
i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w Ztobku,
W szczegblno$ci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie
dziecku w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym
traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem
niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji
i budowaniem zaufania dziecka,
e edukacji, w szczego6lnosci dotyczace:
a) rozwijania umiej¢tnos$ci motorycznych przez codzienne
zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje ruchowo-

wzrokowa,



b) rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie
werbalnej interakcji z dzie¢mi,

¢) rozwijania umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztattowania i treningu koncentracji 1 uwagi,

f) rozwijania kreatywnos$ci dziecka przez stwarzanie
mozliwo$ci samodzielnego badania réznorodnych obiektow,
poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata,
eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania
decyzji i dokonywania wyboréw,

e rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:

a) budowanie pewnosci siebie u dziecka,

b) rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji spotecznej,
c¢) wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

d) nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych,
e) nabywanie szacunku dla innych oséb,

e przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania
rodzicow do instytucji opieki oraz zapewnienia wtasciwego
rozwoju emocjonalnego dziecka,

e przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb dzieci.

Weryfikacja realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych,

wychowawczych i edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie

analiz i wnioskow odnoszacych sie do podejmowanych w Ztobku
dziatan opisanych w I cz¢sci planu - standardy opieki sprawowanej

nad dzie¢mi w wieku do lat 3 pracy standard I. praca z dzieckiem

W Ztobku.
4. Przeprowadzanie | e  Dyrektor Ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata oceng
przez dyrektora pracy 1 ewaluacj¢ pracy osob sprawujacych opieke nad dzieCmi w
Zlobka co najmniej ktorych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci postawe tych osob, ich
raz na dwa lata zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy,
oceny pracy rzetelno$¢ oraz odpowiedzialnosé.

i ewaluacji pracy | e Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku zobowiazany do




0s0b sprawujgcych

opieke.

5. Ustalanie
obszarow
wymagajgcych
aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i
umiejetnosci na
podstawie

dokonanej oceny

przeprowadzania- co najmniej raz na dwa lata - auto ewaluacji
swojej pracy, w ktorej uwzglednig w szczegdlnosci swoja
postawe, zaangazowanie, relacje z dzie¢mi 1 rodzicami,
organizacj¢ pracy, rzetelnos¢ 1 odpowiedzialnos¢.
4.5.1. w Ztobku ustala sie obszary wymagajace aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny
dyrektora Ztobka oraz oceny wojta/burmistrza/prezydenta miasta,
ktéry sprawuje nadzor w zakresie warunkow 1 jakosci $wiadczonej

opieki w Ztobku.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

PRACY

Standard V.

WSPOEPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD

Standardy
dotyczgce
wspolpracy osob
sprawujgcych
opieke nad
dzieckiem w Ztobku
z rodzicami
wskazujg, Ze:

1. Rodzicom udziela
sie wszelkich
informacji

0 przebiegu opieki

DZIECKIEM W ZEOBKU

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

1.0soby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Ztobku udzielaja rodzicom
wszelkich informacji o przebiegu opieki.
2.Personel Ztobka jest zaangazowany w budowanie wspotpracy z

rodzicami.



a) Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy)
rozumie znaczenie wspotpracy z rodzicami dla rozwoju dzieci i
poszerza wiedz¢ w tym zakresie.

b) W Ztobku wspolnie wypracowuje cele i zasady wspotpracy
Z rodzicami dotyczace miedzy innymi przebiegu opieki nad
dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka.

) Personel Ztobka zna cele i zasady wspotpracy z rodzicami.

d) Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach
wspotpracy, o przebiegu opieki nad dzieckiem.

e) Personel Ztobka jest znany rodzicom.

f) Personel Ztobka dba o bezpieczna i przyjazna atmosfere
W placoéwce, pracownicy sygnalizuja rodzicom, ze sg mile
widziani, ze ich obecno$¢ jest wazna 1 oczekiwana.

g) Opiekun wita rodzing na powitanie i zegna na koniec kazdego
dnia.

h) Opiekun co najmniej dwa razy w roku organizuje dla rodzin
imprezy integracyjno-okoliczno$ciowe.

3.0piekun ma calosciowa wiedze na temat kazdego dziecka, ktorg
dzielg si¢ z rodzicami.

a) Opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat
tego, jak dziecko czuje 1 zachowuje si¢ w czasie pobytu w
Ztobku.

b) Opiekun co najmniej dwa razy w roku zbiera informacje od
rodzicOw na temat przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan,
doswiadczen dziecka.

c) Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi,
przynajmniej raz w roku, rozmowy z rodzicami kazdego
dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz
mozliwo$ci wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

4. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w zyciu
Zlobka.
a) Opiekun dba o to, aby pozna¢ kazdg rodzing uczeszczajaca do

placowki.



b) Opiekun zaprasza rodzicow do zaangazowania si¢ w codzienne
funkcjonowanie placéwki, uwzgledniajac ich preferencje,
umiejetnosci oraz mozliwosci czasowe.

c) Opiekun uwzglednia réznice w strukturze rodzin oraz
zréznicowanie spoteczno-kulturowe np. podejscie do
wychowania, stosunek do religii itp.

5. W Ztobku moze zosta¢ utworzona - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa - rada rodzicéw bedaca reprezentantem ogdtu
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka w sprawach dotyczacych
funkcjonowania placéwki (wnioski, opinie, inicjatywy) W tym
W szczegblnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

2. Na biezgco 1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢émi w Ztobku na biezaco

I regularnie, iregularnie prowadzg konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb
przeprowadzane sq 1 rozwoju dziecka.
konsultacje w 2. Personel Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami,
sprawie potrzeb i opiekunowie i rodzice dbaja o dobry przeptyw informacji
rozwoju dziecka i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

3. Dyrektor Ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy
placowki: statut, regulaminy, procedury itp.
4. Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.
5.Dyrektor na biezaco i regularnie bada oczekiwania rodzicow
w zakresie potrzeb organizowania konsultacji w sprawie potrzeb
I rozwoju dziecka w r6znych obszarach rozwoju.
6. Dyrektor we wspolpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby
i oczekiwania rodzin planujac organizacje pracy placowki oraz prace
opiekunczo — edukacyjng z dzie¢mi.
7. Opiekun systematycznie dokumentuje wspotprace z rodzicami.
8.0piekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do
potrzeb, preferencji i mozliwo$ci czasowych rodzicow, np. rozmowy,
telefon, e-mail.
9. Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej —
prowadzi spotkania grupowe i indywidualne konsultacje z rodzicami

oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka.



10. Opiekun stosuje rozne narz¢dzia komunikacji posredniej,

np. prezentacje zdjeciowe, tablice informacyjne.



