Karta zapisu dziecka do Zespolu Zlobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

I. Dane osobowe dziecka obowiazkowe wszystkie pozycje!

Imi¢/imiona
Nazwisko
PESEL Data

urodzenia

Adres zamieszkania
Ulica Nr budynku/
lokalu

Miejscowos¢ Kod pocztowy
Czy dziecko posiada Tak Nie Jakie?
orzeczenie o
niepetnosprawnosci?
Czy dziecko zostato Tak Nie

umieszczone w
rodzinie zastepczej?

Il.  Dane osobowe rodzicow/ opiekunow prawnych obowigzkowe wszystkie pozycje!

Matka/opiekun

Ojciec/opiekun

Imig¢/imiona

Nazwisko

Data urodzenia
DD-MM-RRRR

PESEL

Telefon kontaktowy

Adres poczty elektronicznej

Adres zamieszkania

Ulica

Nr budynku/lokalu

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Nazwa 1 miejsce zakladu
pracy/ uczelni

Czy rodzic/opiekun prawny posiada orzeczenie o znacznym lub

umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci

TAK NIE
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- oboje z rodzicéw (opickunéw prawnych) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowujacy (W
rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3) pracuja lub
ucza si¢ w systemie dziennym lub prowadza pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza oraz nie korzystajq z
uprawnien o ktorych mowa w art. 180 (urlop macierzynski), art. 1821a (urlop rodzicielski), art. 186 (urlop
wychowawczy) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz

- dziecko, ktore ubiega si¢ o przyjecie do ztobka, w dniu ztozenia wniosku o przyjecie do zZlobka
ukonczylo 1 rok zycia

- jeden z rodzicow (opiekunow prawnych) pracuje lub uczy si¢ w systemie dziennym lub prowadzi
pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarczg i nie korzysta z uprawnien o ktorych mowa w art. 180 (urlop
macierzynski), art. 1821a (urlop rodzicielski), art. 186 (urlop wychowawczy) ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy oraz

- drugi z rodzicéw (opickunéw prawnych) lub rodzic samotnie wychowujacy (W rozumieniu art. 50 ust. 5
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 korzysta z uprawnien 0 ktorych mowa
w art. 180 (urlop macierzynski), art. 1821a (urlop rodzicielski), art. 186 (urlop wychowawczy) ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy 1 przedstawi dokument potwierdzajacy zakonczenie korzystania z w/w
uprawnien najpo6zniej dzien przed dniem rozpoczecia uczeszezania dziecka do ztobka oraz

- dziecko, ktore ubiega si¢ o przyjecie do zZtobka, w dniu ztozenia wniosku o przyjecie do zZlobka
ukonczylo 11 miesiac zycia

- jeden z rodzicow (opiekunéw prawnych) pracuje lub uczy si¢ w systemie dziennym lub prowadzi
pozarolnicza dzialalnos$¢ gospodarczg i nie korzysta z uprawnien o ktérych mowa w art. 180 (urlop
macierzynski), art. 1821a (urlop rodzicielski), art. 186 (urlop wychowawczy) ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy oraz

- drugi z rodzicow (opiekunéw prawnych) pozostaje bez zatrudnienia w dniu ztozenia wniosku o przyjecie
i przedstawi dokument potwierdzajacy ze podejmie zatrudnienie najpdzniej W dniu rozpoczecia uczeszczania
dziecka do ztobka oraz

- dziecko, ktore ubiega si¢ o przyjecie do Zlobka, w dniu zlozenia wniosku o przyjecie do zZlobka
ukonczylo 1. rok zycia

- rodzice (opiekunowie prawni) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowujacy powracajacy do
aktywnosci zawodowej po urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych w przypadku, gdy
w rodzinie jest drugie dziecko, ktére na dzien zlozenia dokumentéw o przyjecie do ztobka nie
ukonczylo 3 roku zycia oraz

- dziecko, ktore ubiega si¢ o przyjecie do zlobka w dniu zloZzenia wniosku o przyjecie ukonczylo 11
miesiac zycia,

- dziecko, ktorego oboje rodzice (opiekunowie prawni) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie
wychowujacy (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3) pozostaja bez zatrudnienia w dniu ztozenia wniosku o przyjecie i przedstawia dokument
potwierdzajacy, ze podejma zatrudnienie najpozniej w dniu rozpoczecia uczeszczania dziecka do
7lobka oraz

- dziecko, ktore ubiega si¢ o przyjecie do zZtobka, w dniu zloZenia wniosku o przyjecie do zZlobka
ukonczylo 1 rok zycia

- dziecko, ktérego oboje rodzice (opiekunowie prawni) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie
wychowujacy (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3) pozostaja bez zatrudnienia w dniu zloZenia wniosku o przyjecie i przedstawia dokument
potwierdzajacy, ze podejma zatrudnienie najpézniej w dniu rozpoczecia uczeszezania dziecka do
zlobka oraz

- dziecko w dniu zlozenia wniosku o przyjecie do zZlobka ukonczylo 11 miesiac Zycia

I11. Rodzenstwo

Imi¢ 1 nazwisko rodzenstwa | Data Ztobek/przedszkole/ placowka | Stopien

uczeszcza

urodzenia | oswiatowa do ktorej dziecko niepetnosprawnosci
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Wielodzietnos¢ w rodzinie, | Tak Nie
w ktorej co najmniej troje
dzieci nie ukonczyto 10 r.z.

IV. Pobyt dziecka w zlobku

Okres w jakim Panstwo oczekuja, ze dziecko zostanie przyjete
do ztobka
Ile godzin dziecko bedzie spedzaé W jakich
w placowce godzinach?
Rodzaj diety
Normalna Hipoalergiczna: jaka? Inna: jaka?

Preferowana lokalizacja placowki:

Ztobek Samorzadowy w Sobolewie

Ztobek Samorzadowy w Supraslu

W przypadku braku miejsc w preferowanej placowce wyrazam zgodg na

réwnoczesny udzial w rekrutacji w drugiej placowce TAK NIE

V. Wymagane dokumenty poswiadczajace powyzsze dane:

1. PIT niewykazujacy w rozliczeniu rocznym innego miejsca przekazywania podatku niz
Gmina Suprasl

2. Zaswiadczenie 0 odbyciu przez dziecko obowigzkowych szczepien ochronnych lub ich
dlugotrwate odroczenie.

3. Zaswiadczenia z zaktadow pracy, zaswiadczenie z KRUS lub dowod optacania sktadek
KRUS, aktualny wpis do CEIDG, zaswiadczenie ze szkoly lub szkoty wyzszej o pobieraniu
nauki w trybie dziennym stacjonarnym- z informacja czy na dzien ztozenia wniosku o

przyjecie do ztobka rodzic/ opiekun prawny korzysta lub nie korzysta z prawa z uprawnien,

o ktorych mowa w art. 180 (urlop macierzynski), art. 182 (urlop rodzicielski), art. 186
(urlop wychowawczy) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

4. Dokument potwierdzajacy zakonczenie korzystania z uprawnien, o ktérych mowa w art. 180
(urlop macierzynski), art. 18212 (urlop rodzicielski), art. 186 (urlop wychowawczy) ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy najpdzniej dzien przed dniem rozpoczecia
uczeszczania dziecka do ztobka.

5. Dokument potwierdzajacy, podjecie zatrudnienia najpdzniej w dniu rozpoczecia

uczeszczania dziecka do ztobka
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6. Orzeczenie o niepelnosprawnosci dziecka, rodzica lub jego rodzenstwa.

7. Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.

8. Dokument potwierdzajacy fakt, ze rodzic/ opiekun prawny samotnie wychowuje dziecko-

orzeczenie lub wyrok sadu, akt zgonu jednego z rodzicow/ opiekundw.

9. Zaswiadczenie lekarskie od lekarza specjalisty o alergii pokarmowej

VI.  Oswiadczenia rodzica/ opiekuna prawnego

1 | Oswiadczam, ze miejscem przekazywania podatku w rozliczeniu

rocznym PIT jest Gmina Suprasl

TAK

NIE

2 | Oswiadczam, ze adres zamieszkania dziecka i rodzicéw/ opiekunoéw

prawnych obejmuje teren Gminy Suprasl

TAK

NIE

Oswiadczam, ze moje dziecko: (prosze podkresli¢ wlasciwe)
a) zostato poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym
b) nie zostato poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym

¢) szczepienia zostaly odroczone z powoddéw zdrowotnych

3 | O$wiadczam, ze samotnie wychowuj¢ dziecko

TAK

NIE

4 | Oswiadczam, ze dziecko/rodzic/rodzenstwo dziecka posiadaja

umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci

TAK

NIE

5 | Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami naboru dzieci do

Zespotu Ztobkéw Gminy Supras]

TAK

NIE

6 | Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z regulaminami, procedurami oraz
Planem opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnym obowigzujgcymi w

Zespole Ztobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

TAK

NIE

7 | O$wiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku informacje sa zgodne
ze stanem faktycznym. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Zobowigzuje si¢ do informowania

ztobka w przypadku zmiany w powyzszych danych.

(Data i podpis)

8 | Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych we
wniosku dla celow zwigzanych z rekrutacja do zlobka zgodnie z Ustawa

0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

(Data i podpis)

(miej scowos$¢ 1 data) (podpis obojga rodzicow)
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Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) informujg, iz:

1.

2.

Administratorem Pafstwa danych osobowych oraz dziecka jest Zespét Zilobkéw
Samorzadowych Gminy Suprasl, ul. Jozefa Pitsudskiego 1B, 16-030 Suprasl.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a RODO, administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z
ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem poczty elektronicznej: iod@neasystem.pl.
Dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji dzieci do ztobka w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO.

Czas przetwarzania danych osobowych: 5 lat, od =zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego;

Odbiorcami danych osobowych moga by¢: podmioty na podstawie umow powierzenia,
osoby upowaznione przez Administratora, podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa, podmioty prowadzace dziatalno$¢ bankowsa, operatorzy pocztowi, kurierzy oraz
obstuga informatyczna.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dziecka
(kandydata) przystuguje prawo dostepu do tresci danych, otrzymywania ich kopii oraz
Z zastrzezeniem przepisOw prawa przystuguje prawo do: sprostowania danych, usunigcia
danych, ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych, a w przypadku przetwarzania danych osobowych
na podstawie zgody moze Pani/Pan cofnaé¢ zgod¢ w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dziecka
(kandydata) przystuguje prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest konieczne dla uczestniczenia w procesie
rekrutacji do ztobka.

Panistwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.



